Empresas espaiolas adheridas a la Declaracion de Luxemburgo

Desde la Presidencia de ACCIONA se ve la necesidad de impulsar

%aCCiona y elaborar una campafia que nos ayude a cambiar habitos y mejorar

la salud de todos nosotros con el objetivo de tener una mayor calidad de vida e influir
en nuestro entorno. Para ello desarrollaremos un “Plan de Promocién Activa de la
Salud” apoyandonos en los Servicios de Prevencion y Salud Laboral. Este plan girara
en torno a ftres pilares: Medicina Preventiva/Salud laboral; Nutricién/Habitos
saludables, Actividad fisica. Mediremos la evolucion del plan, asesorados por
epidemidlogos de Procenic, a través de un estudio epidemiolégico, basado en datos

bioquimicos, antropométricos, encuesta sobre actividad fisica y nutricion.

- Desde 1990 Athlon contribuye en la mejora de la sociedad

at_h_I_OD empoderando a las personas en la adopcién y desarrollo de habitos

: saludables, a través de programas de salud en empresas cuyo
objetivo es mejorar la salud y el bienestar de sus trabajadores. De la

misma forma, Athlon aplica esta iniciativa entre todas las personas que componen la
organizacion,de manera que éstos reciben los mismos servicios que ofrecemos a
nuestros clientes para la promocién de la salud, reforzando de esta manera la

estrategia empresarial de satisfaccion de las personas.

Badalona BSA se acredité voluntariamente en Responsabilidad Social
[} Serveis

e Corporativa certificada mediante la Norma SA8000:2008. Eso

muestra su compromiso de trabajar para la mejora continua de las condiciones
laborales de los trabajadores, la sociedad, el respeto al medio amiente y las empresas

relacionadas con BSA.

balanceﬂr = Balanced life es una organizacion comprometida con las personas.

* Promovemos la salud, el bienestar y la conciliacion entre la vida
profesional y personal, tanto en nuestra empresa como en aquellas con las que
colaboramos. Fomentamos habitos de vida saludables que permiten a las personas

ser mas felices.


http://www.acciona.es/
http://www.acciona.es/
http://www.athlon.es/
http://www.athlon.es/
http://www.bsa.cat/bsaweb/HomeNews.do?lang=es
http://www.blife.es/

Compania especializada en desarrollar y promover en las

Elevi organizaciones empresariales una cultura del bienestar, fomenta y
promociona un estilo de vida saludable entre sus propios empleados

a través de una herramienta basada en las nuevas tecnologias y aplicada a un entorno
web, que incluye la practica de actividad fisica en distintos grados o la adopcién de

buenos habitos de alimentacion.

Biwel apuesta por la implantacién de programas integrales de salud
leeI orientados al bienestar de la empresa y de sus trabajadores,
salut empresarial mejorando la conciliacion de la salud de las personas con la
productividad de la compania adaptando las acciones a las necesidades y objetivos de
la organizacion. Su objetivo: promover el bienestar de los trabajadores mejorando los

habitos de vida saludables mediante la motivacion.

i Desde su constitucion la CSPT esta comprometida en la
Parc Tauli ‘ sostenibilidad econémica, la mejora continua de la eficiencia
asistencial y el cuidado de la salud y satisfaccion de los profesionales como

componentes indisolubles del buen fucionamiento de la organizacion.

ERGOBI CONSULTORA es una consultora especializada en el

diseno e implantacién de Programas de Salud en el Trabajo para

lograr una mejora integral de la salud de los trabajadores, tanto a
nivel fisico como psiquico y social. Transmitimos a los
trabajadores Habitos de Vida Saludables con el objetivo de reducir el absentismo,
las bajas laborales, la rotacion, el presentismo, el estrés y la conflictividad laboral y
de aumentar su calidad de vida, productividad, satisfaccién y compromiso con el

proyecto empresarial.


http://www.bienestarcorporativo.com/
http://www.biwel.cat/
http://www.tauli.cat/tauli/ES/default.htm
http://www.ergobi.es/
http://www.ergobi.es/

Una compainia comprometida con la mejora del bienestar de los

ciudadanos. Nuestra diversificacion nos ha permitido ofrecer un

servicio global al ciudadano, desde la prestacién de servicios a la
comunidad y el desarrollo de obras de infraestructura, hasta el impulso de las energias

renovables.

La FEDEET entiende que los programas de Promocién de la

Salud en el Trabajo deben tener un caracter integral
debiendo de tener como objetivo principal el bienestar de la empresa y de sus
trabajadores, mejorando asi la salud de las personas y asegurando asi la rentabilidad
y la calidad de las empresas en las que trabajan. Los socios de FEDEET adaptan las
acciones a las necesidades y los objetivos de ambos (empresa y trabajador) y asi
consigue la implicacion de todos los agentes y nos aseguramos la cobertura de los

distintos tipos de motivacion de cada uno de ellos.

GAME GAME se compromete a desarrollar sus actividades de forma que se

minimicen los riesgos para las personas y sus activos, y asi alcanzar
un nivel de excelencia en responsabilidad social, seguridad y salud. Estamos al
servicio de nuestros trabajadores, comprometidos con la seguridad y salud de
nuestros trabajadores, respetando el marco legal y normativo establecido para cada
caso. Los accidentes de trabajo o cualquier lesion generada en el mismo son
fundamentalmente fallos de gestién y por tanto son evitables mediante una gestién
adecuada que permita adoptar las medidas para la identificacion, evaluacion y control
de los posibles riesgos. Las personas constituyen el valor mas importante que
garantiza nuestro futuro. Por ello, deben estar cualificadas e identificadas con los

objetivos de Game y sus opiniones han de ser consideradas.

Mediante la Promocion de la Salud en Hewlett-Packard Espanola,
queremos ofrecer a nuestros Empleados la oportunidad de adquirir y

mantener habitos saludables en el entorno laboral que influyan

positivamente en su bienestar. Hemos desarrollado varias campafias


http://www.fcc.es/fccweb/index.html
http://www.fedeet.es/
http://www.fedeet.es/
http://www.game.es/
http://www.hp.com/

(Tabaquismo, osteoporosis, glaucoma, melanoma, riesgo cardiovascular, riesgo

psicosocial), que esperamos aumenten este afo.

En Ice Salud se fomenta la participacion y la responsabilidad asignando
iCESE]IUd un responsable para cada proyecto y abriendo los proyectos a la
participacion de todos en jornadas especiales. La empresa destina una
partida a la promocion de la salud, con acciones especificas para los perfiles y

necesidades de cada persona.

..*’.' 3 . Isterria es un centro de educacion especial comprometido con las
7 1Sterria _— N :
A personas. Nuestro objetivo es implicar a los profesionales de la

organizacion para adquirir y mantener habitos saludables en el entorno laboral que
influyan de forma positiva en su bienestar, fomentando su participacion en actividades

saludables.

M En MC MUTUAL cuidamos de la salud de nuestro equipo humano,
acondicionando y equipando correctamente el entorno fisico de su
Sy MeTEAat puesto de trabajo, construyendo un entorno emocional positivo

para todas las personas, y formando y sensibilizando para la
adquisicion de los habitos de una vida laboral y personal saludable.

Mutua Navarra somos una asociacion de empresarios, sin animo de

Iﬁqa"f.f%‘rir!a lucro, colaboradora de la Seguridad Social. Gestionamos el sistema

SUNa

de proteccién y trabajamos para mejorar la salud en el ambito
laboral, satisfaciendo las necesidades de todos los intervinientes: empresas,

trabajadores, Seguridad Social y sociedad en genera

ORION PREVENCION, SL. asume la Integracién de la Prevencién de

/ \ Riesgos Laborales como el conjunto de actuaciones en todos sus
\@Q/N ambitos, especialmente en la Promocion de la Salud en el Lugar de
Trabajo como medio para promover habitos de vida saludable y evitar

patologias derivadas.


http://www.workandhealth.es/
http://www.cajanavarra.com/educacion/proyectos/isterria
http://www.mc-mutual.com/
http://www.mutuanavarra.es/es/index.aspx
http://www.grupcief.com/

Somos una cooperativa constituida como Servicio de Prevencion

Ajeno (SP-063-) con la voluntad de aportar una nueva vision y forma
de hacer en el ambito de la prevencion de riesgos laborales en
Catalunya. Nuestro proyecto se diferencia de otros proyectos existentes, por sus
propuestas innovadoras, proactivas, cercanas a la realidad del cliente y gestionadas

desde los maximos criterios de calidad.

Solimat esta comprometida con la seguridad y salud de

S Sotimat las personas de su organizacion y de los trabajadores de
las empresas adheridas, por lo que ha establecido como

objetivo estratégico la mejora en la calidad de vida y salud de los trabajadores,

haciéndolo extensivo a todas las actividades, procesos y servicios de la organizacion.

e The corporate Gym se dedica a la creacion y a la gestidon de
CORPORATE  espacios deportivos dentro de las propias compafiias.
GYM Actualmente somos lideres europeos con mas de 40

grandes companias que confian en nosotros para desarrollar el bienestar y la salud de
sus empleados. Asi mismos, aplicamos estos mismos conceptos a nuestra plantilla

dando ejemplo a nuestros clientes con nuestra propia experiencia.

e Promociona el disefio de entornos laborales y puestos de trabajo
con criterios de bienestar, salud y accesibilidad universal,

UNION o MuTuas . o
e e e o dotando a sus  trabajadores de los recursos tecnologicos y

equridad Social

humanos necesarios, fomentando la participacion activa de su
CorpoRracion
msmmennak e VATESS R @qUIPO humano en la mejora continua de la organizacion,
considerando sus conocimientos y su calificacion como valor estratégico de

competitividad

.f'i' Desde XP SERVEIS EL PLA, creemos que la
ID' SRR TTHYSTY  experiencia y la calidad en el servicio ofrecido es la

mejor garantia de confianza. Por ello, tenemos presente


http://www.sepra.es/index.php?lang=es
http://www.solimat.com/
http://www.thecorporategym.com/ES/default.asp
http://www.uniondemutuas.es/
http://www.xpserveiselpla.com/

que el valor de una empresa se mide, ademas de por su eficacia y buena gestion, por

la calidad humana del personal que en ella trabaja; basada esencialmente en el

respeto por su seguridad y la adquisicion de habitos saludables (ya sea en el entorno
laboral como también en el ambito particular). EI hecho de ser una empresa familiar y
cercana nos compromete a desempefar, en todos nuestros servicios, un gran

compromiso, entrega y profesionalidad.



