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Mas de 840.000 trabajadores participan en el programa Empresas
Generadoras de Salud

FUENTE El Periddico

26/09/2014

http://www.elperiodic.com/noticias/326851 840000-trabajadores-participan-programa-empresas-
generadoras-salud.html

La mejora de la salud de la poblacién trabajadora "constituye un objetivo prioritario para la Conselleria
de Sanitat y para las empresas socialmente responsables”, ha sefialado, "ya que los dafios para la salud
atribuibles a las condiciones de trabajo suponen un problema de salud publica que alcanzan a toda la
sociedad".

Aunque existen ciertas enfermedades cuyo origen es exclusivamente laboral, los factores extralaborales
y habitos de conducta influyen de manera importante en el estado de salud de los trabajadores. Por
ello, a través del programa de Empresas Generadoras de Salud se unen esfuerzos para lograr que las
empresas de la Comunitat sean lugares mas saludables, con claros beneficios para los trabajadores y las
propias empresas.

Hasta la fecha se han adherido un total de 260 centros sanitarios de entidades de salud en el trabajo,
tanto mutuas como servicios de prevencion, y el nimero de trabajadores a los que se llega con este
programa es superior a los 840.000.

Destacar que cada afio se realiza la vacunacidon a mas de 25.000 trabajadores en sus centros de
trabajo; la mayoria de gripe, pero también de hepatitis A, hepatitis B, y difteria- tétanos.

El objetivo de este programa es acercar a los puestos de trabajo las actividades en materia de salud
publica a través de los servicios de prevencion de las propias empresas o de las mutuas.

La memoria de responsabilidad social de Unién de Mutuas 2013
obtiene la maxima calificacion A+

FUENTE Otras

29/09/2014

Como en los ultimos afios, Unidon de Mutuas ha sometido su memoria de RSC a auditoria externa por
AENOR vy a la verificacion del Global Reporting Initiative (GRI), obteniendo el nivel maximo de aplicacion
A+. La memoria esta disponible en esta pagina web, junto con un cuestionario que invitamos a
cumplimentar, para poder seguir mejorandola en préximos ejercicios.
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La nueva estrategia europea 2014-2020, explicada

FUENTE ERGAONLINE

30/09/2014
http://www.eurogip.fr/images/pdf/Note EUROGIP cadrestrat SST 2014-2020.pdf

ERGA 138 Sep.2014

El 6 de junio la Comision Europea publicé su nueva estrategia de seguridad y salud en el trabajo para el
periodo 2014-2020. Como no todo el mundo tiene tiempo o aficion para leer este tipo de literatura, con
buen criterio EUROGIP ha preparado un resumen en el que de una forma clara y sencilla expone los
principales aspectos de esta nueva estrategia.

Ir al trabajo a pie y en bicicleta parece ofrecer beneficios de salud
mental

FUENTE MEDLINE PLUS

15/09/2014
http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/spanish/news/fullstory 148395.html

Cambiar el acelerador del coche por el pie o el pedal de la bicicleta para ir al trabajo puede mejorar la
salud mental, informan unos investigadores britanicos. Los que tenian desplazamientos a diario y que
dejaron de ir en coche al trabajo, y comenzaron a ir a pie o en bicicleta, tenian menos estrés y eran mas
capaces de concentrarse, mostré el estudio.

Y los autores anotaron que usar el transporte publico también resulté en una mejora en el bienestar
psicoldgico de los que tenian que desplazarse al trabajo. La cantidad de tiempo de desplazamiento
también afecta su salud mental, hallé la investigaciéon, que aparece en la edicion del 15 de septiembre
de la revista Preventive Medicine.
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La Generalitat colabora en la elaboracion de una Guia Practica sobre
Prevencion de Riesgos Laborales para la Policia Local.

FUENTE El Periédico

17/09/2014

http://www.elperiodic.com/noticias/324729 generalitat-colabora-elaboracion-guia-practica-sobre-
prevencion-riesgos-laborales-para-policia-local.html

"La Comunitat sera pionera a nivel estatal en plasmar en papel esta tematica cuyo objetivo es mejorar
las condiciones laborales de la Policia Local".

La secretaria autondmica de Gobernacidon, Asuncién Quinza, ha anunciado que la Generalitat, a través
de la Conselleria de Gobernacion y Justicia, estd colaborando en la elaboracion de una Guia Practica
sobre Prevencidn de Riesgos Laborales para la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Manual de buenas practicas en el sector Agricola

FUENTE PRL Axis

25/09/2014
http://prlaxis.foment.com/file/download/6339

El objetivo de este manual es concienciar al colectivo agricola de los principales riesgos a los que esta
expuesto en su trabajo y de la importancia de la prevencion de riesgos laborales.

Muchos de los riesgos tienen su origen en la falta de preparacién por parte del trabajador, generalmente

producida por la falta de formacién e informacién, por familiaridad con la tarea, lo que hace que los
riesgos no sean percibidos como tales y, en ocasiones, por descuido y falta de precaucion.
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La necesidad de un manual de prevencion de riesgos penales en la
empresa

FUENTE Expansion

26/09/2014
http://www.expansion.com/2014/09/26/juridico/1411750806.html

Los Manuales de prevencidn de riesgos penales o de cumplimiento normativo en materia penal, o
también denominados «Compliance Programs», tienen como finalidad establecer una politica
empresarial de lucha y prevencién de delitos mediante la organizaciéon de unos adecuados y eficaces
controles a nivel interno de la empresa

Seguridad en maquinas

FUENTE ERGAONLINE

30/09/2014

http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/CE41E39E-E35D-45C6-9C65-
21230A5655BF/284866/CondicionesSeguridadMaquinas.pdf

ERGA 138 Sep.2014

El Instituto de Salud Pablica y Laboral de Navarra ha elaborado este interesante documento (48
paginas, 2014) en el que se recogen los principios generales de la seguridad en las maquinas, con
especial atencién a la normativa que regula el tema, tanto desde el punto de vista del
propietario/usuario de la maquina como desde el del fabricante. Trata con claridad un asunto que no es
sencillo, cosa siempre de agradecer.
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Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y
Trabajo, anuario 2013

FUENTE ERGAONLINE
30/09/2014

http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1416.htm?utm source=socialeurope&utm me
dium=banner&utm campaign=2013yearbook20140627

ERGA 138 Sep.2014

Con el subtitulo de “Vivir y Trabajar en Europa” la Fundacién Europea, un organismo de la UE fundado
en 1974 con sede en Dublin, presenta su quinto informe anual (82 paginas, 2014) en el que recoge los
resultados de sus investigaciones en el afio 2013. Se centra los cambios en los mercados laborales y el
empleo, los esfuerzos para luchar contra el desempleo juvenil, las innovaciones en los lugares de
trabajo y la confianza en las instituciones puablicas.

Los interesados en tener una perspectiva mas amplia de las actividades de la Fundacién (una de cuyas

actuaciones mas conocidas es la Encuesta europea de condiciones de trabajo que realiza
periddicamente) pueden consultar el Informe anual de Actividades 2013 (88 paginas, 2014).

Nuevas listas de normas europeas armonizadas

FUENTE ERGAONLINE

30/09/2014
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:C:2014:220:FULL&from=ES

ERGA 138 Sep.2014

El dia 11 de julio el Diario Oficial de la Unién Europea publicé sendas comunicaciones de la Comision
relativas a las normas armonizadas. La primera se produjo en el marco de la aplicacién de la Directiva
2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a las maquinas y
por la que se modifica la Directiva 95/16/CE (Publicacién de titulos y referencias de normas
armonizadas conforme a la legislacion sobre armonizacion de la Unién.) La segunda se produjo en el
marco de la aplicaciéon de la Directiva 2001/95/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de
diciembre de 2001, relativa a la seqguridad general de los productos (Publicacion de titulos y referencias
de normas europeas conforme a la directiva).
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