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UNION o MuTUAS

POLITICA D'UNION DE MUTUAS

UNION DE MUTUAS, mutua col-laboradora amb la Seguretat Social nim. 267, és una associacié d’empreses sense anim de lucre que col-labora
en la gestié de la Seguretat Social d’acord amb el que estableix la legislacio vigent i que presta els seus serveis a les empreses associades, als
treballadors per compte propi adherits i als treballadors per compte d’altri protegits.

El seu ambit d'actuacio cobreix tot el territori nacional i el domicili social esta a la Comunitat Valenciana.

Union de Mutuas gestiona:

- Les contingencies d’accidents de treball i malalties professionals del personal al servei de les seues empreses associades i dels treballadors
autonoms adherits, tant pel que fa a les prestacions assistencials com a les economiques.

- El control i seguiment de les baixes per incapacitat temporal per contingencies comunes i les prestacions econdomiques en cas d’incapacitat
temporal per contingéncies comunes.

- Les prestacions economiques per risc durant I'embaras i/o la lactancia natural.
- Les prestacions economiques per cessament d’activitat de treballadors autonoms.
- Les prestacions economiques per la cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

A més, du a terme activitats preventives d’acord amb el que disposa la legislacié vigent.
Tot aixd basat en un model de gestié de I'excel-lencia amb el qual contribueix a un augment del benestar social en termes de sostenibilitat.
Union de Mutuas assumeix els valors i promou el compliment de les normes que conformen el Codi Etic i de Bon Govern de |'organitzacio.

La Politica d’Union de Mutuas esta basada en dues linies fonamentals:
1. La satisfaccié de les necessitats i expectatives legitimes de tots els seus grups d'interés.

2. La cerca de la major eficiencia i eficacia en les seues actuacions amb |'aplicacié de la innovacié a la millora continua de tots els processos
que conformen la seua estructura de treball.

Per a desenvolupar aquestes linies, Union de Mutuas assumeix els objectius seglents, que es concreten anualment en accions:
e Respectar els principis de la responsabilitat social segons la Norma I1SO 26000.
e Proporcionar llocs de treball segurs i adequats depenent dels riscos especifics existents, promovent en tot moment la cultura preventiva.

e Promoure millores i facilitar plans de salut que ens permeten aconseqguir estils de vida saludables en el nostre entorn laboral, personal, i
familiar, i aixi també contribuir amb la societat.

* Protegir el medi ambient, previndre la contaminacio i contribuir al desenvolupament sostenible.

e Promoure el disseny d’entorns i serveis amb criteris d’'accessibilitat universal i el compliment dels requisits de deambulacio, aprehensio,
localitzacié i comunicacio.

e Potenciar les activitats de R+D+| destinades a generar productes o servicis que aporten valor afegit als seus grups d’interés.
e Dotar dels recursos tecnologics i humans necessaris en condicions de competitivitat oOptima.
e Garantir les mesures de seguretat necessaries per a I'adequada proteccié de la informacié i dels serveis.

e Fomentar la participacio activa del seu equip huma en la millora continua de I'organitzacié, tot considerant els seus coneixements i la seua
qualificacié com un valor estrategic de competitivitat.

e Promoure la igualtat, diversitat i inclusié mitjancant una gestié socialment responsable, integradora, inclusiva i transversal.

e Proporcionar els mitjans per a analitzar, avaluar i tractar:

- Els riscos associats amb la seguretat del pacient, facilitar la notificacié interna dels incidents, mantindre en tot moment la confidencialitat
del procés, aixi com realitzar un seguiment dels indicadors i mesures implantats de manera que es minimitze el risc sobre el pacient.

- Els riscos a que estan exposats els actius de I'organitzacié que afecten la seguretat de la informacio en les dimensions de disponibilitat,
integritat, confidencialitat, tracabilitat i autenticitat.

- Els riscos penals de manera que permeten previndre els delictes i minimitzar I'exposicié de I'organitzacié d’acord amb les seues politiques
de compliment normatiu penal (compliance).

e Complir els requisits del sistema de gestio, aixi com, la legislacio, la reglamentacio aplicable i tots els requisits o compromisos que Unién de
Mutuas subscriga.
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