Nota sobre la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de RED.

El BOE de fecha 6/3/18 se ha publicado la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la
que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el
Sistema de remision electrénica de datos en el &mbito de la Seguridad Social

Entre otras cuestiones, esta Orden amplia el &mbito subjetivo de aplicacién del Sistema
RED mediante su extension a nuevos colectivos, fundamentalmente de trabajadores por
cuenta propia o autonomos; facilita la aplicacién de sus medidas, perfilando mas
adecuadamente las actuaciones que pueden ser objeto de transmision electronica a
través de ese Sistema, asi como los intervinientes en el intercambio y comunicacién de
datos; e incluye, dentro de tales actuaciones, una nueva comunicacién de datos que
permitiré agilizar el reconocimiento de diversas prestaciones de la Seguridad Social.

Se recoge, como nueva actuacién a transmitir mediante el Sistema RED, la
comunicacion por parte de las empresas de la fecha de inicio de la suspensiéon del
contrato de trabajo o del correspondiente permiso, a efectos de tramitar las prestaciones
por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, asi como de las reducciones de jornada de trabajo de los progenitores,
adoptantes o acogedores, a efectos de tramitar la prestacién de cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, de las que sean beneficiarios los
trabajadores por cuenta ajena o asimilados.

El ambito de aplicacion subjetivo del Sistema RED se extiende de forma obligatoria a
los trabajadores por cuenta propia integrados en los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y de los
Trabajadores del Mar, a excepcion, en este ultimo caso, de aquellos que figuren
clasificados en los grupos segundo y tercero del citado régimen a efectos de cotizacidn.

La obligatoriedad del Sistema RED también se amplia a las empresas, agrupaciones de
empresas y demads sujetos responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar al
Régimen General de la Seguridad Social, por lo que respecta al colectivo de los
representantes de comercio y al Sistema Especial de la Industria Resinera.

Se establece un plazo de seis meses para que los trabajadores por cuenta propia
afectados, puedan hacer efectiva su incorporacion obligatoria al Sistema RED.
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