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@\ QUE ES la Gestion de Riesgos

Es una manera de gestionar una oganizacién o empresa, basada en
la identificacién, evaluacién y tratamiento de los riesgos derivados
de no conseguir los objetivos de cualquier tipo que puedan afectar a
su funcionamiento con la finalidad de controlar los eventos futuros y
sus consecuencias, asi como priorizar el uso y aprovechamiento de
los recursos disponibles.
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COMO SE HA INTEGRADO en el Modelo de Gestién de Unién de Mutuas

Se ha integrado en Unién de Mutuas mediante la implantacién,
mantenimiento y gestién a través de una herramienta informatica
que monitoriza y agrupa los distintos sistemas de gestion,
parciales o sectoriales que Unién de Mutuas tenia implantados:
Compliance penal, Seguridad de la informacién, Seguridad del
paciente, Calidad...

LA ACTITUD que adopta Unién de Mutuas

La actitud necesaria para afrontar una gestion integral de

riesgos real es necesariamente proactiva, para adelantarse a la
materializacion de los eventos adversos y basada en un necesario
trabajo en equipo, que permita definir un conjunto de riesgos a
tratar, controles a aplicar homogéneo y estructurado.

IMPORTANCIA de la Gestion de Riesgos en las Organizaciones

Se trata de un sistema puntero en la gestién empresarial, que
se asienta en el tratamiento de todo objetivo como un riesgo
latente para el supuesto de que no se logre. Ello permite tomar
las decisiones adecuadas para su consecucién con antelacién

y planificacion; realizar un seguimiento constante del grado de
consecucién de los objetivos y minimizar el riesgo de que no se
alcancen, administrando adecuadamente y de manera eficiente
los recursos materiales, econémicos y humanos.




PROGRAMA. GESTION DE RIESGOS EN LAS ORGANIZACIONES

Juan Monferrer. ¢ Introduccion a la gestion de riesgos empresariales.
Director adjunto de Union de Mutuas. e Sistema COSO de gestion de riesgos

econémico-financieros. J U N I O
Maria Angeles Fernandez. e La gestion integral de riesgos y su repercusion en el 2 O I 8
Catedratica de la Universitat Jaime I. ambito financiero.
Vicerrectora de Economia, Bienestar Social y | 2,00 h
Personal de Administracion y Servicies.
Maria Amparo Garrigues. e Compliance y empresa: marco normativo y riesgos de UNION
Catedrdtica de la Universitat Jaime |. incumplimiento normativo. gigll-lé-l_rt%b\ ,El
Departamento de Derecho del Trabajo y de la )
Seguridad Social y E. del Estado. é‘;slellé‘:‘edo‘ &
Pedro Agut. * Elsistema de gestion de riesgos en las organizaciones:
Abogado y técnico de sistemas de Gestion desde el compliance penal hasta la 1SO 31.000. N
Juridica de Union de Mutuas. . ’
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INSCRIPCION

964 238 111 mperez@uniondemutuas.es
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Nombre / Apellidos / Cargo / Empresa / Teléfono / E-mail
goo.gl/Ww1F5S

Habra traduccién a la lengua de signos si se solicita previamente.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999y su normativa de desarrollo, e informamos de que los datos personales recogidos aqui se incorporaran a un fichero titularidad de UNION DE MUTUAS
y que seran tratados con la finalidad de gestionar las inscripciones, asi como para contactar para cuestiones inherentes a préximas jornadas o talleres informativos. Puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién, mediante escrito dirigido a UNION DE MUTUAS, MCSS N.° 267, en el domicilio sito en Av. del Lledd, 69, 12004 Castellon, o presentandolo en cualquiera de nuestras delegaciones.




