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UNION o MuTUAS

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N.© 267

POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

UNION DE MUTUAS, mutua col-laboradora amb la Seguretat Social n. 267, és una associacié d'empreses, sense anim de lucre que col-labora
en la gestio de la Seguretat Social de conformitat amb el que s'estableix en la legislacio vigent, prestant els seus serveis a empreses associades,
treballadors per compte propi adherits i treballadors per compte d‘altri protegits.

El seu ambit d'actuacio cobreix tot el territori nacional i el seu domicili social esta a la Comunitat Valenciana.

Unién de Mutuas gestiona:

e Les contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals del personal al servei de les seues empreses associades i dels treballadors
autonoms adherits, tant pel que fa a les prestacions assistencials com a les economiques.

e El control i sequiment de les baixes per incapacitat temporal per contingencies comunes i les prestacions economiques en cas d'incapacitat
temporal per contingéncies comunes.

e Les prestacions economiques per risc durant I'embaras i/o la lactancia natural.

e Les prestacions economiques per cessament d'activitat de treballadors autonoms.

e Les prestacions economiques per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

e A més, realitza activitats preventives de conformitat amb el que es disposa en la legislacié vigent.

e Unién de Mutuas promou el compliment normatiu i del Codi Etic i de Bon Govern de I'organitzacié, assumint els valors i les normes que ho
conformen.

Amb aquesta politica volem transmetre a tots els nostres grups d'interés el nostre ferm compromis amb el compliment normatiu, rebutjant
qualsevol acte o conducta il-licita o contraria als nostres valors, amb una tolerancia zero respecte als riscos penals, aixi com la nostra voluntat de
combatre i previndre aquests actes en la nostra organitzacio, prohibint, per tant, la comissié d'actes constitutius de delictes.

El sistema de prevencié penal d'Unién de Mutuas es refereix a la prevencié d'aquells delictes que, de conformitat amb el Codi Penalespanyol vigent,
generen una responsabilitat directa i diferenciada de la persona juridica.

En Union de Mutuas, I'organ competent en matéria de prevencio penal és la Comissio de Prevenci¢ de Delictes. Aquest organ és independent dels
organs de govern d'Unién de Mutuas, i gaudeix, segons el seu reglament, de capacitat i competéncia per a la presa de decisions independents en
la implantacié, sequiment i gestié de les politiques de prevencié penal.

S'ha posat a la disposicié dels nostres grups d'interés un canal que permet comunicar qualsevol tipus d'infraccié o conducta il-licita de manera
segura, garantint la confidencialitat de la identitat de I'informant i de qualsevol tercer esmentat en la comunicacio.

Tots els grups d'interés d'Union de Mutuas tenen 'obligacio de posar en coneixement de I'drgan competent, en aquest cas la Comissié de Prevencid
de Delictes, qualsevol incidéncia amb transcendéncia penal que genere responsabilitat per a la Matua de la que tinguen coneixement.

Unién de Mutuas garanteix que cap membre de |'organitzacié siga objecte de represalia, discriminacié o sancié disciplinaria per comunicar, de bona
fe, violacions o sospites fundades de violacions d'aquesta politica, o per refusar participar en actuacions delictives.

Unién de Mutuas es compromet a incrementar I'eficiéncia i eficacia dels processos interns, amb I'establiment d'objectius clars i definits, amb
politiques i procediments de control intern, promovent la transparéncia i el bon govern corporatiu, a més de facilitar els mecanismes de supervisié
i vigilancia eficaces que permeten I'adequat control i verificacio, aixi com la seua millora continua, fomentant una cultura ética i responsable en
I'organitzacio per a reduir riscos penals, tant interna com externament.

L'incompliment d'aquesta politica comportara la instruccié del procediment sancionador previst, amb el resultat que corresponga, després d'aquesta
tramitacio, que pot consistir en la imposicié de sancions disciplinaries o cessaci6 en el carrec directiu, de conformitat amb el que es preveu en els
procediments i normes d‘aplicacio.

Union de Mutuas es compromet al compliment d'aquesta politica i del sistema de gestié de Compliance Penal per a garantir el bon govern de
I'entitat.
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