Novedades legislativas

REAL DECRETO-LEY 28/2018 DE 28 DE DICIEMBRE, PARA LA REVALORIZACION DE LAS
PENSIONES PUBLICAS Y OTRAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA SOCIAL, LABORAL Y
DE EMPLEO.

MODIFICACIONES REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS

1. COBERTURAS OBLIGATORIAS

La cobertura de las contingencias profesionales sera obligatoria y se llevara a cabo con la misma
entidad, gestora o colaboradora, con la que se haya formalizado la cobertura de la incapacidad
temporal. El sistema especifico de proteccién por el cese de actividad pasa a ser de caracter
obligatorio.

Excepcidn de las coberturas obligatorias: la cobertura de las contingencias de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, por cese de actividad y por formacién profesional, no
resultard obligatoria en el caso de socios de cooperativas incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que dispongan de un
sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al Sistema Publico, que
cuente con la autorizacidn de la Seguridad Social para colaborar en la gestion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal y otorgue la proteccién por las citadas contingencias, con
un alcance al menos equivalente al regulado por el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (Disp. adicional vigesima octava, LGSS).

2. BASES DE COTIZACION

Aumenta la base minima general de 932,70 a 944,40 euros mensuales. Para los auténomos con
edades entre 47,48 y 48 o mas afos que tuviesen limitada la base de cotizacién entre 1.005,90
y 2.052,00€, ven incrementadas dichas bases a la minima de 1.018,50 y a la maxima de
2.077,80€. Los autdonomos dedicados a la venta ambulante que hubiesen optado por cotizar por
la base reducida de 513,00€, se incrementa dicha base a 519,30€.

Respecto a los trabajadores auténomos que ejerzan de consejeros o administradores o aquellos
que en algin momento del afio 2018 y de manera simultanea hayan tenido contratado a su
servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10, la base minima de
cotizacion sube de 1.199 a 1.214,10 euros mensuales.

3. TIPOS DE COTIZACION. Los trabajadores auténomos pasaran a cotizar el 30 por ciento,
desglosado:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30 por ciento.
b) Para las contingencias profesionales, el 0,9 por ciento, del que el 0,46 por ciento corresponde
a la contingencia de incapacidad temporal y el 0,44 a la de Incapacidad permanente, muerte y

supervivencia.

c) Por cese de actividad, el 0,7 por ciento.
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d) Por formacién profesional, el 0,1 por ciento

Trabajadores Cuenta propia agrarios. Se mantienen las particularidades de este colectivo
donde la ITCC conocida como mejora voluntaria de la ITCC, sigue siendo de cardcter voluntario
al igual que la cotizacion por cese de actividad con un porcentaje de 2,20 por ciento. La
cotizacidn correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se realizara mediante la aplicacion de los tipos de cotizacidon establecidos para
cada actividad econdmica, ocupacion o situacion en la tarifa de primas establecidas legalmente,
sin perjuicio de lo que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado puedan establecer, en
particular, respecto de la proteccidon por incapacidad permanente y muerte y supervivencia
derivadas de dichas contingencias profesionales (art. 325 b) parrafo 39).

4. AUMENTO PROGRESIVO DE LOS TIPOS DE COTIZACION APLICABLES POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES Y POR CESE DE ACTIVIDAD. Los tipos de cotizacién por contingencias
profesionales y por cese de actividad de los trabajadores autdnomos incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar se ajustaran a la siguiente
escala:

a) Para la cotizacién por contingencias profesionales:
En el afio 2020, el tipo de cotizacion sera el 1,1 por ciento.
En el afio 2021 el tipo de cotizacidon sera el 1,3 por ciento.

A partir del afio 2022, el tipo de cotizacién sera el que se establezca con caracter definitivo para
ambos regimenes especiales en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

No obstante ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, cuando a los trabajadores
auténomos del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar les resulte
de aplicacién por razén de su actividad un coeficiente reductor de la edad de jubilacidn, la
cotizacidn por contingencias profesionales se determinard de conformidad con el tipo mas alto
de los fijados en la tarifa de primas establecida en la disposiciéon adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, siempre y cuando el establecimiento de dicho coeficiente reductor
no lleve aparejada una cotizacion adicional por tal concepto.

b) Para cese de actividad:
En el afio 2020, el tipo de cotizacion sera el 0,8 por ciento.
En el afio 2021 el tipo de cotizacidon sera el 0,9 por ciento.

A partir del afio 2022, el tipo de cotizacién sera el que se establezca con caracter definitivo para
ambos regimenes especiales en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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5. MODIFICACIONES DE LA PRESTACION POR CESE DE ACTVIDAD.

¢ NACIMIENTO DEL DERECHO: El derecho al percibo de la correspondiente prestacion
econdmica nacera desde el dia siguiente a aquel en que tenga efectos la baja en el
régimen especial al que estuvieran adscritos, cuando la baja no coincida con el dltimo
dia del mes. En el resto de supuestos, el nacimiento del derecho se producira el dia
primero del mes siguiente a aquel en que tenga efectos a la baja como consecuencia del
cese en la actividad. Cuando el trabajador auténomo econdémicamente dependiente
haya finalizado su relacién con el cliente principal, para tener derecho al percibo de la
prestacion, no podra tener actividad con otros clientes a partir del dia en que inicie el
cobro de la prestacion (antes si se le permitia).

e DURACION: Se duplica la duracién de la prestacién por cese de actividad de cada
tramo, pasando la duracion minima de 2 a 4 meses y la maxima de 12 a 24 meses segun
los periodos cotizados:

MESES COTIZADOS DURACION PRESTACION
De doce a diecisiete 4
De dieciocho a veintitrés 6
De veinticuatro a veintinueve 8
De treinta a treinta y cinco 10
De treinta y seis a cuarenta y dos 12
De cuarenta y tres a cuarenta y siete 16
De cuarenta y ocho en adelante 24

e SUSPENSION DEL DERECHO: comportara la interrupcién del abono de la prestacién
econdmica y de la cotizacidn, (antes de la cotizacidon por mensualidades completas.

e FECHA DE EFECTOS DE LA COBERTURA: se determinara reglamentariamente (art. 344.1)
se eliminan los efectos a partir del primer dia del mismo mes en que sea formalizada,
quedando pendiente de desarrollo reglamentario.

e COTIZACION: se rebaja el tipo minimo de cotizacién por cese del 2,2 al 0,7%.

® FORMACION: se elimina la obligacién de comparecer a requerimiento del 6rgano gestor
y estar a disposicién del servicio publico de empleo de la correspondiente comunidad
auténoma, a fin de realizar las actividades formativas, de orientacién profesional y de
promocién de la actividad emprendedora y también se elimina la obligacién de
participar en acciones especificas de motivaciéon, informacidn, orientacién, formacioén,
reconversion o insercion profesional (se eliminan los apartados g) y h) del articulo 347
LGSS).
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e RECLAMACION PREVIA: Cuando se formule reclamacién previa contra las resoluciones
de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en materia de prestaciones por cese
de actividad, antes de su resolucion, emitira informe vinculante una comision paritaria
en la que estaran representadas las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, las
asociaciones representativas de los trabajadores auténomos y la Administracion de la
Seguridad Social. Actuara como presidente de la comisidn el representante de la
Administracion de la Seguridad Social y como secretario no miembro de la misma una
persona al servicio de la mutua competente para resolver. Podra formar parte de la
comisidn, como asesor con voz pero sin voto, un Letrado de la Administracidn de la
Seguridad Social integrado en el Servicio Juridico de la Administracidn de la Seguridad
Social. La mutua competente para resolver remitira a la comisién, para que esta se
pronuncie al efecto, la propuesta motivada de resolucion de la reclamacion previa. El
secretario levantara acta de cada sesion dejando constancia de los acuerdos adoptados,
debiendo realizar, asimismo, las comunicaciones entre la comision y la mutua
competente. Las mutuas deberdn prestar el apoyo financiero y administrativo preciso
para el funcionamiento de la comisién suscribiendo los convenios que resulten
oportunos. Mediante resolucién del Secretario de Estado de la Seguridad Social se
establecera la determinacién de la composicién, organizacién y demas extremos
precisos para el adecuado funcionamiento de dicha comisidn, aplicandose, en lo no
previsto, lo establecido para el funcionamiento de los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. OPCION POR UNA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES
DEL REGIMEN ESPECIAL POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS QUE HUBIERAN OPTADO
INICIALMENTE POR UNA ENTIDAD GESTORA. Los trabajadores incluidos en el dmbito de
aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos incorporados a dicho régimen especial con anterioridad al 1 de enero de 1998 y que
hubieran optado por mantener la proteccion por la prestacion econdmica por incapacidad
temporal con la entidad gestora, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de este
real decreto-ley deberan optar por una mutua colaboradora de la Seguridad Social, surtiendo
efectos desde el 1 de junio de 2019.

7. COTIZACION DURANTE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES (ART. 308 LGSS)

1. En la situacidn de incapacidad temporal con derecho a prestacion econémica, transcurridos
60 dias en dicha situacion desde la baja médica, correspondera hacer efectivo el pago de las
cuotas, por todas las contingencias, a la mutua colaboradora con la Seguridad Social, a la
entidad gestora o, en su caso, al servicio publico de empleo estatal, con cargo a las cuotas por
cese de actividad.

2. A los efectos de la aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior, la cuantia equivalente
al pago efectivo de las cotizaciones de los trabajadores auténomos en periodo de baja laboral
pasados los 60 dias que el servicio publico de empleo estatal deba asumir, se fijara mediante un
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coeficiente aplicable al total de cuotas por cese de actividad de todos los trabajadores con
cobertura por dicha entidad. Dicho coeficiente se establecerd anualmente en la Orden por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia salarial y formacién profesional para cada ejercicio.

3. La cotizacién correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se realizard mediante la aplicacion de un tipo Unico fijado anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, que se aplicara sobre la base de cotizacion elegida por el
interesado.

8. TARIFA PLANA 60€/MES. Los trabajadores por cuenta propia que a 31 de diciembre de 2018
se estuvieran aplicando las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en los articulos 31
y 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, deberan cotizar
obligatoriamente a partir de dicha fecha por contingencias profesionales, no asi por cese de
actividad ni por formacién profesional.

En el caso de que se hubiese optado por la base minima de cotizacidn que corresponda, la
cotizacidn durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del
alta consistira, a partir del 1 de enero de 2019, en una cuota Unica mensual de 60 euros, que
comprendera tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales. De esta
cuota, 51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros a contingencias
profesionales.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 tuviesen la
cobertura de la proteccién por cese de actividad continuaran con la misma. En este caso debera
cotizarse obligatoriamente también por Formacion Profesional.

Finalizado el periodo maximo de disfrute de los beneficios de cotizacién contemplados en dichos
articulos 31y 32, procedera la cotizacidn por todas las contingencias protegidas a partir del dia
primero del mes siguiente al que se produzca esa finalizaciéon.

Las bonificaciones de cuotas previstas en dichos articulos 31 y 32 se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y las reducciones
de cuotas se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social y por las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, respectivamente.

9. TARIFA PLANA PARA LOS SETAS 50€. BENEFICIOS EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL APLICABLES A LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS (art. 31 bis Ley
20/2007)

La cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia agrarios incluidos en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios que causen alta inicial o que
no hubieran estado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a contar desde
la fecha de efectos del alta en dicho Sistema Especial, se efectuara de la siguiente forma:
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1. En el caso de que se opte por cotizar por la base minima que corresponda, cuota Unica
mensual de 50 euros, correspondiente a contingencias comunes, quedando estos trabajadores
excepcionados de cotizar por cese de actividad y formacién profesional.

2. Alternativamente, podran aplicarse durante los 12 primeros meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta, una reduccion del 80 por ciento sobre la cotizacion por
contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la base minima de
cotizacidn que corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente por contingencias comunes.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos apartados anteriores, y con
independencia de la base de cotizacidn elegida, los trabajadores por cuenta propia agrarios que
disfruten de la medida prevista en este articulo podran aplicarse las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir o bonificar
la resultante de aplicar a la base minima de cotizacién que corresponda el tipo de cotizacion
vigente en cada momento por contingencias comunes, por un periodo maximo de hasta 12
meses, hasta completar un periodo maximo de 24 meses tras la fecha de efectos del alta, segun
la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 50 por ciento de la cuota durante los 6 meses siguientes al
periodo inicial previsto en los dos primeros parrafos de este apartado.

b) Una reduccién equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 3 meses siguientes al
periodo sefialado en la letra a).

¢) Una bonificacién equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 3 meses siguientes al
periodo sefialado en la letra b).

En los supuestos que el trabajador por cuenta propia agrario resida y desarrolle su actividad en
un municipio en cuyo padrén municipal actualizado al inicio de la actividad consten menos de
5.000 habitantes, finalizado el periodo inicial de 12 meses de aplicacién de los beneficios en la
cotizacidn establecidos en los apartados anteriores, tendrd derecho durante los 12 meses
siguientes a estos mismos incentivos. En estos casos no seran de aplicacion las reducciones y
bonificaciones para los 12 meses posteriores al periodo inicial.

Para beneficiarse de estas medidas durante los 12 meses siguientes al periodo inicial, el
trabajador por cuenta propia agrario, debera acreditar los mismos requisitos que el RETA: Estar
empadronado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, segun los datos oficiales del
padrén en vigor en el momento del alta en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agraria, mantener el alta en la actividad auténoma o por cuenta propia en el antedicho
municipio en los dos afios siguientes al alta en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios que causa el derecho al incentivo contemplado en este articulo; asi como
permanecer empadronado en el mismo municipio en los cuatro afios siguientes a dicha alta.

Las bonificaciones de cuotas citadas se financiaran con cargo a la correspondiente partida
presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y las reducciones de cuotas se soportaran
por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social y por las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social, respectivamente (art. 31 bis.8 Ley 20/2007)
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10. BENEFICIOS EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, INICIAL O SOBREVENIDA, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS
DEL TERRORISMO QUE SE ESTABLEZCAN COMO TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
INCLUIDOS EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS.

La cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia agrarios incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, victimas de violencia de género y las victimas de terrorismo,
que causen alta inicial o que no hubieran estado en situacidn de alta en los 2 afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta en dicho Sistema
Especial, se efectuara de la siguiente forma:

1. En el caso de que se opte por cotizar por la base minima que corresponda, cuota Unica
mensual de 50 euros, correspondiente a contingencias comunes, quedando estos trabajadores
excepcionados de cotizar por cese de actividad y formacién profesional.

2. Alternativamente, podran aplicarse durante los 12 primeros meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta, una reduccion del 80 por ciento sobre la cotizacion por
contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la base minima de
cotizacidn que corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente por contingencias comunes.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses, los trabajadores por cuenta propia que
disfruten de esta medida podran aplicarse una bonificacién sobre la cuota por contingencias
comunes, siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que
corresponda el 50 por ciento del resultado de aplicar a la base minima de cotizacién que
corresponda el tipo de cotizacién por contingencias comunes vigente en cada momento, por
un periodo maximo de hasta 48 meses, hasta completar un periodo maximo de 5 afios tras la
fecha de efectos del alta.

En los supuestos que el trabajador por cuenta propia agrario resida y desarrolle su actividad en
un municipio en cuyo padrén municipal actualizado al inicio de la actividad consten menos de
5.000 habitantes, finalizado el periodo inicial de 12 meses de aplicacion de los beneficios en la
cotizacidn comentados, tendra derecho durante los 12 meses siguientes a estos mismos
incentivos. En estos casos, la aplicacion de la bonificacion por el 50 por ciento, prevista en el
parrafo anterior, se aplicara una vez transcurridos los 24 meses iniciales, durante un periodo
mdximo de hasta 36 meses, hasta completar un periodo maximo de 5 afios desde la fecha de
efectos del alta.

Para beneficiarse de estas medidas durante los 12 meses siguientes al periodo inicial, el
trabajador por cuenta propia agrario, debera acreditar los mismos requisitos que el RETA: Estar
empadronado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, segun los datos oficiales del
padrén en vigor en el momento del alta en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agraria, mantener el alta en la actividad autonoma o por cuenta propia en el antedicho
municipio en los dos afios siguientes al alta en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios que causa el derecho al incentivo contemplado en este articulo; asi como
permanecer empadronado en el mismo municipio en los cuatro afos siguientes a dicha alta.
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Las bonificaciones de cuotas citadas se financiaran con cargo a la correspondiente partida
presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y las reducciones de cuotas se soportaran
por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social y por las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social, respectivamente (art. 32 bis.7 Ley 20/2007).

11. BONIFICACIONES DE LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS QUE SE REINCORPOREN AL
TRABAJO TRAS MATERNIDAD O ADOPCION que vuelvan a realizar una actividad por cuenta
propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran
derecho a una bonificacién en virtud de la cual su cuota por contingencias comunes y
contingencias profesionales, quedara fijada en la cuantia de 60 euros mensuales durante los 12
meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacién al trabajo, siempre que
opten por cotizar por la base minima establecida con caracter general en el régimen especial
que corresponda por razén de la actividad por cuenta propia. Aquellas trabajadoras por cuenta
propia o auténomas que, cumpliendo con los requisitos anteriores, optasen por una base de
cotizacidon superior a la minima, podran aplicarse durante el periodo antes indicado una
bonificacién del 80 por ciento sobre la cotizacion por contingencias comunes.

12. NUEVO PROCEDIMIENTO DE BAJAS DE OFICIO. La Tesoreria General de la Seguridad Social
podra iniciar un procedimiento para la comprobacién de la continuidad de la actividad, a efectos
de cursar baja de oficio, de aquellos trabajadores por cuenta propia que, encontrandose de alta
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos hayan dejado de ingresar las cotizaciones.

13. COTIZACION CON SESENTA Y CINCO O MAS ANOS DE EDAD. Se elimina el punto dos del
articulo 311 que establecia que, si al cumplir la edad correspondiente (65) el trabajador no
tuviera cotizados el nimero de afios en cada caso requerido, la exencidn prevista en este articulo
(exentos de cotizar a la Seguridad Social salvo por incapacidad temporal y contingencias
profesionales), era aplicable a partir de la fecha en que se acreditasen los afios de cotizaciéon
exigidos para cada supuesto.

14. DEFINICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL. Se incorpora en el
Estatuto del trabajador auténomo las definiciones de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Se entendera por accidente de trabajo del trabajador auténomo el ocurrido como
consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina
su inclusion en el campo de aplicacion de este régimen especial. Se entendera por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta propia, que esté
provocada por la accion de los elementos y sustancias y en las actividades que se especifican
en la lista de enfermedades profesionales con las relaciones de las principales actividades
capaces de producirlas, anexa al Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro.

También se entenderd como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de la
prestacion de la actividad econédmica o profesional. A estos efectos se entendera como lugar de
la prestacién el establecimiento en donde el trabajador autdnomo ejerza habitualmente su
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actividad siempre que no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u oficina
declarado como afecto a la actividad econdmica a efectos fiscales

MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. COTIZACION. Nuevo tope maximo de cotizacién 4.070,10€ para todos los regimenes y
sistemas de Seguridad Social.

Empleados de hogar. Se modifica la escala de cotizacidn pasando de 8 a 10 tramos, destopando
la base maxima dentro de este sistema especial de 896,94, permitiendo cotizar por la retribucion
mensual del trabajador cuando ésta sea igual o superior a 1.294,01€.

Tramo Retribucién mensual Base de Maximo horas
- cotizacion trabajadas
Euros/mes -
Euros/mes
1.0 Hasta 240,00. 206,00 34
2.0 Desde 240,01 hasta 375,00. 340,00 53
3.0 Desde 375,01 hasta 510,00. 474,00 72
4.0 Desde 510,01 hasta 645,00. 608,00 92
5.0 Desde 645,01 hasta 780,00. 743,00 111
6.0 Desde 780,01 hasta 914,00. 877,00 130
7.0 Desde 914,01 hasta 1.050,00. 1.050,00 160
8.0 Desde 1.050,01 hasta 1.144,00. 1.097,00 160
9.0 Desde 1.144,01 hasta 1.294,00. 1.232,00 160
10.0 Desde 1.294,01. Retribucion 160
mensual

Durante el afio 2020, las retribuciones mensuales y las bases de cotizacidn de la escala se
actualizaran en idéntica proporcién al incremento que experimente el salario minimo
interprofesional. A partir del afio 2021, las bases de cotizacidn por contingencias comunes y
profesionales se determinaran conforme al régimen general (establecido en el articulo 147
LGSS), sin que la cotizacion pueda ser inferior a la base minima que se establezca legalmente.

Trabajadores agrarios por cuenta ajena. Aumenta la base minima de cotizacién por jornada,
pasando de 37,33 a 45,65€ y la maxima de 163,10 a 176,96€. Se reduce el nimero de jornadas
que causan la obligacion de cotizar mensual de 23 a 22.

Tarifa de primas de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Bajan los porcentajes aplicables a los codigos 0113 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos y
0119 Otros cultivos no perennes de 2,25 a 2.

Suben los porcentajes aplicables a 24 cédigos cuya cuantia era 0,90, 1 o 1,25 pasan a un
porcentaje minimo del 1,50:
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14
55
56

59

60
61

62

6391
64

65

66
69

70

72
74
742
8220
85
90

91

92
9602
97

Cuadro I S
Codigos CNAE-2009 vy titulo de la actividad econémica IT | IMS | Total
Confeccién de prendas de vestir (excepto 1411,1420y 143) 0,80 | 0,70 1,50
Servicios de alojamiento. 0,80 | 0,70 1,50
Servicios de comidas y bebidas. 0,80 | 0,70 1,50
Actyidades nematogrifcas, de i y de programas de eusin, | .80 070 1,50
Actividades de programacion y emision de radio y television. 0,80 | 0,70 1,50
Telecomunicaciones. 0,80 | 0,70 1,50
::;r%%lr;?g;?c(;f')n, consultoria y otras actividades relacionadas con la 0,80 | 0,70 1,50
Actividades de las agencias de noticias. 0,80 | 0,70 1,50
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones. 0,80 | 0,70 1,50
gsﬁgarg;ifaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 0,80 | 0,70 1,50
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros. 0,80 | 0,70 1,50
Actividades juridicas y de contabilidad. 0,80 | 0,70 1,50
ggtélt\%dnagc:hsp?:sfzasi.edes centrales; actividades de consultoria de 0,80 | 0,70 1,50
Investigacion y desarrollo. 0,80 | 0,70 1,50
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (Excepto 742). 0,90 | 0,85 1,75
Actividades de fotografia. 0,80 | 0,70 1,50
Actividades de los centros de llamadas. 0,80 | 0,70 1,50
Educacion. 0,80 | 0,70 1,50
Actividades de creacion, artisticas y espectaculos. 0,80 | 0,70 1,50
ﬁsltti:j/irg?g;s(gict;ilstliootgelcgdsrs.archivos, museos y otras actividades 0,80 | 0,70 1,50
Actividades de juegos de azar y apuestas. 0,80 | 0,70 1,50
Peluqueria y otros tratamientos de belleza. 0,80 | 0,70 1,50
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico. | 0,80 | 0,70 1,50

Cundro 1 il
Tipos aplicables a ocupaci_oqes y situaciones en todas las " IMS Total
actividades
Personal en trabajos exclusivos de oficina. 0,80 | 0,70 1,50

a

2. PENSIONES. Las pensiones abonadas por el Sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
En la Ley de
presupuestos de 2018, la ley 6/2018 de 3 de julio, establecié un incremento del 1,6 por ciento

contributiva, experimentaran en 2019 un incremento del 1,6 por ciento.

de las pensiones, revisada la evolucién del IPC desde diciembre de 2017 hasta noviembre de

2018, la variacién ha sido del 1,7 por ciento, por lo que se va a regularizar ese 0,1%.
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3. PENSION DE VIUDEDAD. Respecto al incremento de la base reguladora de la pensién de
viudedad al 60%, se establece que dicho incremento sera compatible con aquellas pensiones
publicas, ya sean espafiolas o extranjeras, cuya cuantia no exceda del importe del mismo. En
estos supuestos, el incremento de la pensién de viudedad se abonara exclusivamente por la
diferencia entre la cuantia de éste y la de la pensidn percibida por el beneficiario (Disp. adicional
trigésima 1.b) Ley 27/2011).

4. CUANTIA MiNIMA DE LA PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA DE
ENFERMEDAD COMUN. Se modifica el limite minimo de dicha pensién establecido, pasando de
una cuantia no inferior al 55 por ciento de la base minima de cotizacién para mayores de
dieciocho afios, en términos anuales, vigente en cada momento, a el importe minimo fijado
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la pensidn de incapacidad
permanente total derivada de enfermedad comun de titulares menores de sesenta afos con
conyuge no a cargo.

MEDIDAS EN MATERIA LABORAL Y DE EMPLEO

1. TRABAJADORES EVENTUALES AGRARIOS. Reduccién del numero minimo de jornadas reales
cotizadas para acceder al subsidio por desempleo o a la renta agraria a favor de los trabajadores
eventuales agrarios afectados por las lluvias torrenciales, acaecidas en el mes de octubre de
2018, en determinadas zonas de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 35 a 20. De aplicacidn
a las solicitudes presentadas a partir del 1 de octubre de 2018, siempre que se presente una
nueva solicitud.

2. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. Reglas de afectacién de las cuantias del salario
minimo interprofesional a los convenios colectivos que utilicen el salario minimo
interprofesional como referencia para determinar la cuantia o el incremento del salario base o
de complementos salariales.

Las nuevas cuantias del salario minimo interprofesional que se establecen no seran de aplicacion
a los convenios colectivos vigentes a fecha de entrada en vigor de dicho real decreto que utilicen
el salario minimo interprofesional como referencia para determinar la cuantia o el incremento
del salario base o de complementos salariales, siempre que en cédmputo anual la retribucion
completa alcance 12.600€, de acuerdo con el Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre. En
tal caso, son de aplicacion las reglas sobre compensacion y absorcidn, es decir, se aumenta el
salario base, se compensan o absorben los complementos salariales o la parte de cuantia que
exceda.

La norma busca asegurar unas retribuciones minimas anuales, por lo que si ya se reciben, el
salario real no experimentara variacién, pero si son inferiores al importe anual indicado
(12.600€) deberan ser modificados hasta llegar al minimo establecido.
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3. BONUS. Se suspende la aplicacion del sistema de reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la
siniestralidad laboral, prevista en el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, para las
cotizaciones que se generen durante el afio 2019. Esta suspensidn se extenderd hasta que el
Gobierno proceda a la reforma del citado real decreto, que deberd producirse a lo largo del afio
2019.

4. SISTEMA ESPECIAL PARA MANIPULADO Y EMPAQUETADO DEL TOMATE FRESCO con destino
a la exportacién, dentro del Régimen General de la Seguridad Social. Durante el afio 2019, los
empresarios encuadrados en ese sistema especial tendran derecho a una reduccién del 80 por
ciento y una bonificacién del 10 por ciento en dicha aportacién empresarial a la cotizacién por
contingencias comunes. La referida bonificacion se ira reduciendo progresivamente en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado hasta su supresion. En el ejercicio en que
la bonificacién deje de aplicarse, los empresarios incluidos en el sistema especial que, ademas
de manipularlo y empaquetarlo, sean también productores del mismo tomate fresco destinado
a la exportacién, se integraran en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

5. INCLUSION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS QUE DESARROLLAN PROGRAMAS
DE FORMACION Y PRACTICAS NO LABORALES Y ACADEMICAS. La realizacién de practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion, la
realizacion de practicas no laborales en empresas y la realizacién de practicas académicas
externas al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusion
en el sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las practicas indicadas, aunque
no tengan caracter remunerado. Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden
las realizadas tanto por alumnos universitarios de titulaciones oficiales de grado y master como
por alumnos de formacion profesional de grado medio o superior.

La cotizacién a la Seguridad Social se efectuara, en todo caso, aplicando las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacidn y el aprendizaje, sin que exista obligacién de
cotizar por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de Garantia Salarial ni por formacion
profesional.

6. PROTECCION POR DESEMPLEO EN EL CASO DE DETERMINADOS CONTRATOS PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAIJE. La cobertura de la contingencia de desempleo en los contratos
para la formaciony el aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en los programas publicos
de empleo y formacion, incluyendo los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres
de empleo, sera de aplicacién a los contratos que se suscriban a partir de la fecha de entrada en
vigor de este real decreto-ley. Asi mismo, estaran exentos de la cotizacidon por formacién
profesional (art.249.2 LGSS) los contratos vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta norma,
asi como sus proérrogas, se regirdn a estos efectos por la normativa a cuyo amparo se
concertaron los contratos iniciales.

7. EXTINCION DE LA COLABORACION VOLUNTARIA DE LAS EMPRESAS EN LA GESTION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. Las empresas acogidas cesaran en la colaboracidn respecto a la incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, con efectos de 31 de marzo
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de 2019, debiendo proceder, en el plazo de los 3 meses siguientes al cese, a efectuar la
liguidaciéon de las operaciones relativas a la colaboracidon. Respecto de los procesos de
incapacidad temporal derivados de enfermedad comun y accidente no laboral que se hallen en
curso a lafecha de cese, la responsabilidad del pago del subsidio derivado de los mismos seguira
correspondiendo a la empresa colaboradora hasta la fecha de extincidon de la incapacidad
temporal o, en su caso, de la prolongacidn de sus efectos econdmicos, sin que, en tales
supuestos, pueda la empresa compensarse en las correspondientes liquidaciones de las
cotizaciones a la Seguridad Social. Las empresas podran optar por formalizar la proteccion de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no
laboral con una mutua colaboradora con la Seguridad Social, debiendo ejercitar dicha opcion
antes del 1 de abril de 2019.

8. DEROGACIONES DE CONTRATOS, BONIFICACIONES O REDUCCIONES

e Contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores (celebracién de contratos
para laformaciéony el aprendizaje y contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo
a los emprendedores en relacion con la tasa de desempleo, art.4 Ley 3/2012)

® Incentivos a la contratacidon a tiempo parcial con vinculacidon formativa. (Reduccion del
100% o 75% segun plantilla, cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes, art.9 Ley 11/2013)

e Contratacidn indefinida de un joven por microempresas y empresarios autbnomos
(Reduccion del 100% cuota empresarial a la Seguridad Social durante los 12 meses
siguientes a la contratacidn, art. 10 Ley 11/2013)

® Incentivos a la contratacidn en nuevos proyectos de emprendimiento joven. ( Reduccidn
del 100% cuota empresarial a la Seguridad Social durante los 12 meses siguientes a la
contratacion, art. 11 Ley 11/2013)

® Primer empleo joven (Bonificacién de 500€ al afio durante tres afos, 700 si es con mujer,
art. 12 Ley 11/2013)

® Incentivos a los contratos en practicas (Reduccidn del 50 al 75% de la cuota empresarial,
art.13 Ley 11/2013)

e Ayuda econdmica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia juvenil que suscriban un contrato para la formacidon y aprendizaje y la
bonificacién por conversién en indefinidos de dichos contratos (La disposicion adicional
centésima vigésima y la disposicién adicional centésima vigésima primera de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado).

9. RECUPERACION CLAUSULAS JUBILACION Disposicion final primera. Los convenios colectivos
podran establecer cldusulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo deberd cumplir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensidn
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.
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b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en el
convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores, el relevo
generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.

10. COEFICIENTE REDUCTOR EDAD DE JUBILACION. Los empresarios que ocupen a trabajadores,
a quienes en razon de su actividad les resulte de aplicacion un coeficiente reductor de la edad
de jubilacion, deberan cotizar por el tipo de cotizacidén por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales mas alto de los establecidos, siempre y cuando el establecimiento de ese
coeficiente reductor no lleve aparejada una cotizacién adicional por tal concepto.

No sera de aplicacion respecto a trabajadores cuyos coeficientes reductores son debidos a un
grado importante de discapacidad (Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre) ni a los
trabajadores embarcados en barcos de pesca hasta 10 Toneladas de Registro Bruto incluidos en
el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

11. MANTENIMIENTO JUBILACION PARCIAL LEY 27/2011 HASTA 1 DE ENERO DE 2020. Se
seguird aplicando la regulacién de la pensién de jubilacidon, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de
la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizaciéon adecuacién y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, a las pensiones de jubilaciéon que se causen
antes de 1 de enero de 2020. (Finalizaba 01.01.2019)

12. CONTRATOS TEMPORALES DE CORTA DURACION

1. Se modifica la penalizacidon en la cotizacién de la cuota empresarial por contingencias
comunes en los contratos de cardcter temporal cuya duracién sea de 5 dias 0 menos (antes 7
dias), incrementdndola del 36% al 40%. Dicho incremento no sera de aplicacién a los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

2. A los exclusivos efectos de acreditar los periodos minimos de cotizacidon necesarios para
causar derecho a las prestaciones de jubilacidn, incapacidad permanente, muerte vy
supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, y cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave, en los contratos de caracter temporal cuya duracion
efectiva sea igual o inferior a cinco dias, cada dia de trabajo se considerara como 1,4 dias de
cotizacidn, sin que en ningln caso pueda computarse mensualmente un nimero de dias mayor
que el que corresponda al mes respectivo. No serda de aplicacién en los supuestos de contratos
a tiempo parcial, de relevo a tiempo parcial y contrato fijo-discontinuo.

3. De aplicacidn a los contratos temporales cuya prestacion de servicios se inicie a partir del 1
de enero de 2019 (Disp. adicional trigésima LGSS).

13. COMPETENCIAS SOBRE LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL. Hasta el
cumplimiento del plazo de duracidn de trescientos sesenta y cinco dias de los procesos de
incapacidad temporal, el Instituto Nacional de la Seguridad Social ejercerd, a través de los
inspectores médicos adscritos a dicha entidad, las mismas competencias que la Inspeccion de
Servicios Sanitarios de la Seguridad Social u érgano equivalente del respectivo servicio publico
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de salud, para emitir un alta médica a todos los efectos, asi como para considerar que existe
recaida en un mismo proceso.

14. CONVENIO ESPECIAL PARA LOS AFECTADOS POR LA CRISIS. Quienes acrediten, a la fecha
de entrada en vigor de la norma reglamentaria que desarrolle esta modalidad de convenio, una
edad entre los 35 y 43 afios asi como una laguna de cotizacién de al menos tres afos entre el 2
de octubre de 2008 y el 1 de julio de 2018, podran suscribir convenio especial con la Tesoreria
General de la Seguridad Social para la recuperacién de un maximo de dos afios en el periodo
antes descrito. Dichas cotizaciones computardn exclusivamente a los efectos de incapacidad
permanente, jubilacion y muerte y supervivencia (Disp. adicional vigésima novena LGSS).

15. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL, Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto. Se afiade una nueva
infraccidn grave:

Comunicar la baja en un régimen de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta ajena pese
a que continden la misma actividad laboral o mantengan idéntica prestaciéon de servicios,
sirviéndose de un alta indebida en un régimen de trabajadores por cuenta propia. A estos
efectos se considerara una infraccidon por cada uno de los trabajadores afectados (art. 22.16).

Dicha infraccion grave se sancionara en su grado minimo, de 3.126 a 6.250 euros; en su grado
medio, de 6.251 a 8.000 euros y, en su grado maximo, de 8.001 a 10.000 euros (art. 40.1.e).1).

16. MODIFICACION DEL Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, POR EL QUE SE ESTABLECE Y
REGULA EL SISTEMA ESPECIAL DE PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS PREVISTO EN LA
LEY 13/1982, DE 7 DE ABRIL, DE INTEGRACION SOCIAL DE LOS MINUSVALIDOS, estableciendo
que, la compatibilidad entre el subsidio de movilidad y compensacidn por gastos de transporte,
con la percepcidn de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social o con los recursos
personales del beneficiario que no superen la cuantia de dichas pensiones.
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