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ESCRITO ENVIADO EXCLUSIVAMENTE
POR CORREO ELECTRONICO .

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio basico de nuestra
Constitucion cuyo articulo 14 reconoce el derecho a la igualdad y a la no discriminacidn
por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligaciéon de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas.

Este doble mandato constitucional es desarrollado por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la cual, segin aclara su
preambulo, se dirige a combatir todas las manifestaciones aln subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre
mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden
alcanzarla, siendo su mayor novedad la prevencién de conductas discriminatorias y la
prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad, lo que implica
necesariamente una proyeccion de dicho principio sobre los diversos dmbitos del
ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o
perpetuarse la desigualdad. En este sentido, la Ley Organica, en su articulo 4, confiere al
principio de igualdad de trato y oportunidades el cardcter de principio informador del
ordenamiento juridico, de modo que el mismo se integrard y observard en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. En consonancia, la propia ley, en sus
articulos 1.2 y 2.2 se ha encargado de establecer los principios de actuacion de los
Poderes Publicos, asi como la regulaciéon de los derechos y deberes de las personas fisicas
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y juridicas, tanto publicas como privadas, previendo medidas destinadas a eliminar y
corregir en dichos ambitos toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Por lo tanto, el logro de la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad requiere,
no solo del compromiso de los sujetos publicos, sino también de su promocion decidida
en la orbita de las relaciones entre particulares, lo que ha llevado al legislador a
establecer determinadas medidas de promocion de la igualdad efectiva en las empresas

privadas.

Asi, por una parte, el articulo 5 de la Ley enuncia el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y
en el del empleo publico, incluso al trabajo por cuenta propia, y en la afiliacién y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas
por las mismas, en tanto que el articulo 15 determina que el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la
actuacion de todos los Poderes Publicos, debiendo integrarlo las Administraciones
publicas, de forma activa, en la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas, en
la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades. Finalmente, el articulo 75, sobre
participacion de las mujeres en los consejos de administracion de las sociedades
mercantiles, prevé que las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y
ganancias no abreviada procuraran incluir en su consejo de administracion un nimero de
mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en un
plazo de ocho afios a partir de la entrada en vigor de la ley.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social son, de acuerdo con el apartado
1 del articulo 80 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS), asociaciones privadas de
empresarios constituidas mediante autorizacion del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, que tienen por finalidad colaborar en la gestion de la Seguridad Social,
bajo la direccion y tutela del mismo. Pero, sin perjuicio de esa naturaleza privada, el
apartado 4 del indicado articulo sefiala que las mutuas también forman parte del sector
publico estatal de caracter administrativo, de conformidad con la naturaleza publica de



sus funciones y de los recursos econémicos que gestionan. Y en esta linea, los
nombramientos de los miembros de la Junta Directiva de las mutuas colaboradoras se
encuentran supeditados a la confirmacién de los mismos por parte del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en virtud de lo establecido en el apartado
primero del articulo 87 (TRLGSS).

Esta naturaleza y composicion de las mutuas colaboradoras determina que el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres les resulte de aplicacion tanto
directamente en su vertiente de asociaciones privadas de empresarios y por formar parte
del sector publico, como indirectamente a través del mandato dado a las empresas
asociadas a las mismas que se encuentren en las circunstancias a que se refiere el articulo
75 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre composicion de sus consejos de

administracion.

Sin embargo, la experiencia demuestra que en los 6rganos de participacién y
direccién de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social la presencia de mujeres es
escasa y, si bien la composicion de estos érganos viene parcialmente predeterminada por
la ley, existe un margen para la eleccion de sus miembros que permitiria hacer efectiva la
participacién equilibrada de mujeres en el gobierno de estas entidades.

Por todo lo anterior, puesto que el principio de igualdad de trato recogido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, también afecta a estas entidades, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en dicha ley, esta Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, conforme a las competencias atribuidas por el articulo 7.1.u) del Real
Decreto 903/2017, de 20 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, insta a esa Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social a adoptar las medidas oportunas tendentes a equilibrar el nimero
de mujeres y hombres que integran su Junta Directiva, asi como los cargos que componen
los organos de direccion y participacion de la mutua, para lo cual deberda poner en
conocimiento de las empresas asociadas y trabajadores auténomos adheridos la
necesidad de aplicar dicho objetivo en la composicion de tales érganos. Y en este sentido,
esta Direccion General, como érgano de direccién y tutela de las Mutuas Colaboradoras,
se reserva la posibilidad de adoptar las medidas necesarias para hacer efectiva
progresivamente la paridad, incluida la facultad de no confirmacion de los
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nombramientos propuestos si éstos no se adecuan a las exigencias de representacion

equilibrada que se derivan de la mencionada Ley Organica.
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