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Esborrar dades

|~| SOL-LICITUD D'INCENTIUS A LES EMPRESES QUE HAGIN
UNIO o MUTUES DISMINUIT DE MANERA CONSIDERABLE LA SINISTRALITAT
LABORAL (R.D. 231/2017, DE 10 DE MARC)

Data de sol-licitud N. sol-licitud (a emplenar per la MUtua)

1. DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT DE L'EMPRESA SOL-LICITANT

Nom i cognoms DNI

[(ritular de I'empresa (en cas de persona fisica) [ President/a de el Consell d’Administraci o organ de govern equivalent (en cas de
persona juridica)

[Jadministrador/a (en cas de persona juridica) DRepresentant legal

2. DADES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT
CIF/NIF CNAE Rao social

Codi compte cotitzacié (CCC) principal:

ASSOCIACIO: Heu estat amb una altra entitat diferent a Unié de Mtues que us cobria els accidents de treball/malalties professionals durant el periode
d'observacio? DSI |:|No

En cas que contesteu si, indiqueu la matua:

CONCURRENCIA: Teniu CCC associats amb una altra mutua en |'actualitat?

CIsi [Ino

En cas que contesteu si, anoteu els CCC i la mGtua:
Ccc Mutua

Algun CCC és autoassegurador
Clsi Cno

En cas que contesteu si, anoteu els CCC
CCC

Nota: si heu d'afegir-hi més codis de compte cotitzacid, haureu d‘annexar-los amb la sol-licitud.

3. INVERSIO EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Import TOTAL de la inversi¢*: €

*Ha de coincidir amb: I'import del punt 1 de la primera declaracio responsable i amb la suma dels apartats 6 (grans empreses) o 7 (petites empreses)
de la segona declaracio responsable.

Segell d'entrada (a emplenar per la Mdtua)
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4. Declaracions responsables

Declaracié responsable de I'empresari o empresaria sobre la concurréncia del requisit sobre sancions i dels imports de les
inversions efectuades en el periode d'observacié al que es refereixen el paragraf d) de I'article 2.1 i I’article 3.2 del Reial

Decret 231/2017, de 10 de marg.

Questions

No

No és
procedent

Notes

1. Import de les inversions realitzades a les que es refereix I'article 3.2 del Reial Decret 231/2017.
(Heu de consignar-ho en euros i sense IVA en la columna «Notes»).

1.1. Import de les inversions |'any anterior al de la sol-licitud de I'incentiu.

1.2. Import de les inversions en el segon any anterior al de la sol-licitud de I'incentiu.

1.3. Import de les inversions en el tercer any anterior al de la sol-licitud de I'incentiu.

1.4. Import de les inversions en el quart any anterior al de la sol-licitud de I'incentiu.

2. Ha sigut sancionada I'empresa per la comissio de les infraccions que s'arrepleguen en I'article 2.1 d) del Reial
Decret 231/2017.

(Consigneu el n. en la columna «Notes»).

2.1. Sancions per infraccions molt greus.

2.2. Sancions per infraccions greus.

0 OO
0 OO
0 oo

Declaracié responsable sobre activitats preventives i sobre I'existéncia de representacio de treballadors/treballadores en

matéria de prevencioé de riscos laborals’.

Questions

Si

No

No és
procedent

Notes

1. Integraci¢ de la prevencio, estructura organitzativa, responsabilitats i funcions

1.1. S’han assignat responsabilitats i funcions preventives a tota la cadena de comandament de |'empresa?

1.2. S'ha nomenat un responsable de prevencié amb capacitat executiva en I'empresa?

1.3. ’ha adoptat una modalitat preventiva? (Assenyaleu quina)
D Empresari
|:| Treballador designat. Identificacio:
|:| Servei prevencié propi. Identificacio:
D Servei prevencid alie. Identificacio:

1.4. S'han designat «recursos preventius» per a les situacions d'especial risc que preveu la llei?

1.5. S'han definit mitjans de coordinacio d'activitats preventives empresarials?

L
Nl
|

2. Procediments per a la gestio integrada de la prevencio

2.1. S"ha definit un procediment d'informacio, consulta i participacio dels treballadors en matéria preventiva?

2.2. S'ha definit un procediment de coordinacié d'activitats empresarials en matéria preventiva?
*Aquesta resposta ha de ser congruent amb la 1.5.

3. Avaluacio de riscos i planificacid de I'activitat preventiva

3.1. S'ha realitzat I'avaluacié inicial de riscos en tots els llocs de treball, tenint en compte les diferents especialitats tecniques
(seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada)?

3.2. Es revisa 0 actualitza I'avaluacio de riscos?

3.3. Es planifiquen les activitats necessaries per a eliminar/reduir/controlar els riscos?

3.4. Es designen responsables i es fixen terminis per a |'execucio de les activitats planificades?

3.5. Ha sigut sotmes a auditoria el sistema preventiu i s’han esmenat les deficiencies detectades?
En cas d'estar exclosa d'aquesta obligacio, ha formulat la corresponent notificacio a |'autoritat laboral?

4. Vigilancia de la Salut

4.1. Es garanteix la vigilancia de la salut a tots els treballadors de I'empresa?

4.2. S"apliquen els protocols medics especifics per a la vigilancia de la salut?

Segell d’entrada (a emplenar per la Mitua)
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5. Informacié sobre I'existencia de representacio dels treballadors en matéria de prevencié de riscos laborals

5.1. Existeixen en 'empresa o centre de treball delegats de prevenci? | | |
5.2. Existeix en 'empresa o centre de treball Comiteé de Seguretat i Salut? | | |
(Per a empreses o centres de treball amb 50 o més treballadors)

present declaracio que siguin d'aplicacio a I'empresa.

' S'entendra acreditat el compliment de les obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals a les que es refereix I'article 2-1-e), quan sigui adient la resposta “Si" a totes les preguntes de la

Questions

Si

No

No és
procedent

Notes

6. Accions preventives complementaries

6.1. S’han incorporat a la plantilla recursos preventius propis o s’han ampliat els existents? |
* Determinacio quantitativa de la inversid (consigneu la xifra en |'apartat notes).

6.2. S'han realitzat auditories externes voluntaries del sistema preventiu de I'empresa? |
* Determinacio quantitativa de la inversid (consigneu la xifra en |'apartat notes).

6.3. Existeixen plans de mobilitat viaria en I'empresa? |

* Determinacié quantitativa de la inversié (consigneu la xifra en |'apartat notes).

6.4. S'han realitzat inversions en I'eleccio dels equips de treball o en els equips de proteccio individual que milloren les
condicions de seguretat i salut? |

* Determinacio quantitativa de la inversié (consigneu la xifra en |'apartat notes).

7. Accions preventives complementaries de les petites empreses

7.1. S'ha assumit per |'empresari |'activitat preventiva o s’han incorporat a la plantilla recursos preventius propis? |

* Determinacio quantitativa de la inversid (consigneu la xifra en |'apartat notes).

7.2. S'han realitzat inversions en I'eleccié dels equips de treball o en els equips de protecci6 individual que milloren les

condicions de seguretat i salut? |

* Determinacio quantitativa de la inversié (consigneu la xifra en |'apartat notes).

7.3. S'ha obtingut formacio real i efectiva en matéria de prevencié de riscos laborals per I'empresari o els treballadors

designats que assumeixen les tasques preventives? |

* Determinaci¢ quantitativa de la inversié (consigneu la xifra en Iapartat notes).

8. Informacio a delegats de prevencio

S'ha informat als delegats de prevencio de la sol-licitud de I'incentiu? |

5. N. DE COMPTE BANCARI

IBAN (codi internacional de compte bancari, 24 digits) BIC (codi internacional d'entitat bancaria, 11 digits)

6. DADES A EFECTE DE NOTIFICACIONS

|:|Empresa [Jcol-laborador/a DRepresentantlegaI Nom col-laboradorra

Persona de contacte Teléfon
Adreca Correu electronic
Poblacio Codi postal

Segell d'entrada (a emplenar per la Mdtua)
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AMB LA SIGNATURA D’AQUESTA SOL-LICITUD:

e Autoritzeu a Uni¢ de Mutues a sol-licitar a les mUtues indicades en I'apartat 3 les dades necessaries per a recalcular els indexs de sinistralitat de tot el periode
d'observacié en I'ambit del procediment de sol-licitud de reduccions de les cotitzacions per contingéncies professionals previstes en el RD 231/2017, de 10 de
mare.

e Autoritzeu com a mitja de notificacié preferent la notificacié telematica en I'adreca de correu electronic que s'indica en aquesta sol-licitud, en

I'apartat 6 “dades a I'efecte de notificacions”, de qualsevol acte de la Mdtua en |'ambit del procediment de sol-licitud de reduccions de les cotitzacions per
contingéncies professionals prevists en el RD 231/2017, de 10 de marc. Les notificacions aixi practicades s'entendran com a realitzades a tots els efectes legals.

e Declareu I'exactitud de les dades anteriors, tant de la Declaracié responsable de I'empresari o empresaria sobre la concurréncia del requisit sobre sancions i dels
imports de les inversions efectuades en el periode d'observacié al que es refereixen el paragraf d) de I'article 2.1 i I'article 3.2 del Reial Decret 231/2017, de 10
de marg, com de la Declaracid responsable sobre activitats preventives i sobre I'existéncia de representacié de treballadors/treballadores en matéria de prevencié
de riscos laborals.

Solliciti, en representacié de I'empresa a dalt indicada, el reconeixement del
dret a l'incentiu previst en el RD 231/2017 i certifiqui I'exactitud de les dades
arreplegades en aquesta sol-licitud.

Signat: empresari/fempresaria - representant legal de I'empresa

DOCUMENTACIO QUE HEU DE PRESENTAR ADJUNTA AMB AQUESTA SOLLICITUD:

- Fotocopia del DNI, passaport, permis de conduir o NIE de la persona representant de I'empresa sol-licitant.
- Document acreditatiu de la facultat de representacio de I'empresa.

- Certificat de titularitat del compte bancari beneficiari.

La solicitud podeu presentar-la telematicament o presencialment.
El termini de presentacio de les sol-licituds s'estén entre el 15 d'abril i el 31 de maig de Iany en curs.

D'acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades 2016/679, l'informem que el responsable del tractament de les seves dades és Unid de Mutues, MCSS n. 267. La finalitat del tractament de les
seves dades sera la de gestionar |'assistencia sanitaria i prestacio economica, aixi com realitzar qualsevol tramit necessari dins el marc de les atribucions legalment encomanades a aquesta entitat com
amtua col-laboradora amb la Seguretat Social. No se cediran dades a tercers per cap finalitat llevat I'obligacié legal com a mdtua col-laboradora amb la Seguretat Social. Unié de Mutues garanteix el
secret professional dels que intervenen en el tractament de les seves dades, aixi com el respecte a la intimitat personal i familiar dels interessats, entesa com un dret fonamental d'aquests. L'informem
que voste té dret a accedir, rectificar, suprimir, limitar o oposar-se al tractament de les seves dades aixi com a la portabilitat d'aquestes en els termes legalment establerts, mitjancant escrit dirigit a UNIO
DE MUTUES, MCSS n. 267, al domicili situat en |'Av. del Lledd, 69, 12004 Castelld, o presentant-lo en qualsevol de les seves delegacions. A través del segiient enllag web https://www.uniondemutuas.
es/politicadeprivacitatiprotecciodedadesdecaracterpersonal/ |i proporcionem informacié addicional sobre el tractament de les seves dades de caracter personal.

Segell d'entrada (a emplenar per la Mdtua)
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ANNEX: INSTRUCCIONS PER A UN CORRECTE EMPLENAMENT DE LA SOL-LICITUD

1. DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT DE L'EMPRESA SOL-LICITANT
Heu d'emplenar nom, cognoms i DN/ del representant de I'empresa que signa la sol-licitud.

Cal que marqueu la casella o caselles que corresponguin al carrec de representacio.

2. DADES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT

Heu d’emplenar els camps segiients:
e CIF empresa
e CNAE Codi Nacional d'Activitat Economica
® Rao social (nom de I'empresa)
e CCCP codi compte cotitzacié principal
e CCC codi compte cotitzacio.

Si I'empresa disposa de MOL (Mdtua On Line) els camps anteriors es bolcaran automaticament.

Es important que indiqueu si I'empresa ha estat associada durant el periode d'observacié a altres matues o té CCC amb altres mitues.

3. INVERSIO EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

En cas de tenir inversio en matéria de prevencio de riscos laborals, heu d'indicar-ho en el periode d'observacié; en cas contrari, cal que ho indiqueu amb un 0,00 €.

4. DECLARACIONS RESPONSABLES

Declaracié responsable de I'empresari o empresaria sobre la concurréncia del requisit sobre sancions i dels imports de les inversions efectuades

en el periode d’observacié al que es refereixen el paragraf d) de I'article 2.1 i I'article 3.2 del Reial Decret 231/2017, de 10 de marc.

1. PUNT INVERSIONS

En cas que vulgueu accedir al 5% addicional per haver realitzat alguna inversié en prevenci¢ de riscos laborals de les recollides en els apartats 6 i 7 de
I'annex | del RD 231/2017, en aquest apartat haureu de consignar les quantitats invertides, desglossades per any, durant el periode d‘observacid. Si no hi

hagués hagut inversio, la quantitat a consignar sera zero.

Periode d'observacid: nombre d'exercicis naturals consecutius i immediatament anteriors al de la sol-licitud, necessaris per a aconseguir el volum minim de

cotitzacio i que no hagin format part d'una sol-licitud anterior, amb el limit de 4 exercicis.

Els imports haureu de consignar-los en euros i sense IVA en la columna Notes.

El limit maxim a percebre en cas d'haver realitzat inversi¢ addicional sera el de les inversions complementaries, sempre que aquest import no superi el

5% addicional.
Recomanem que les factures es mantinguin arxivades i disponibles per si fossin requerides per I'autoritat competent.

2. PUNT SANCIONS
L'empresa ha d'indicar si ha estat 0 no ha estat sancionada per infraccions greus o molt greus.

En el cas de no haver estat sancionada heu de marcar "No".

En cas d'haver estat sancionada per infraccions greus o molt greus en mateéria de prevencié de riscos laborals o de Seguretat Social, heu de marcar “S/”i

posar la quantitat de sancions en la columna Notes.

Es consideren sancions les que siguin fermes durant el periode d'observacio.

s

Recomanem, en tot cas, que empleneu aquest apartat amb un “Si” o “No”; mai amb “No és procedent”.

Declaracié responsable sobre activitats preventives i sobre I'existéncia de representacio de treballadors/treballadores en mateéria de prevencio

de riscos laborals.
PUNTS T AL S5

S'entendra acreditat el compliment de les obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals a les quals es refereix I'article 2-1i), quan sigui adient la

resposta “Si” a totes les preguntes de la present declaracié que siguin aplicables a I'empresa.

o

Es a dir, en els punts de I'1 al 5 caldra que marqueu “Si” o “No és procedent”, en funcio de les caracteristiques de I'empresa i de la

modalitat preventiva adoptada. Consulteu els vostres dubtes amb el Servei de Prevencio de I'empresa.

PUNTS 6y 7: apartats corresponents a la inversio, per a obtenir I'incentiu addicional del 5%. Aquestes inversions son voluntaries i Ginicament serveixen

per a incrementar la quantia de |'incentiu a percebre.

e El punt 6 indica els conceptes corresponents a les possibles inversions en prevencié per a empreses amb cotitzacié superior a 5.000 euros en el

periode d'observacié.

e El punt 7 indica els conceptes corresponents a les possibles inversions en prevencio per a empreses amb cotitzacio superior a 250 i menor de 5.000

euros en el periode d'observacio de quatre exercicis.
Heu d'emplenar Unicament un dels dos; I'altre no seria procedent.

En I'apartat Notes heu de posar I'import sense IVA de la inversio.
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La suma de 6.1+6.2+6.3+6.4 o de 7.1+7.2+7.3 ha de coincidir amb l'import de I'apartat 3 de la sol-licitud, aixi com amb la suma dels
punts 1.1+1.2+1.3+1.4 de la declaracio responsable de I'empresari o empresaria sobre els imports de les inversions efectuades en el
periode d’observacio.

PUNT 8: heu d'informar obligatoriament, en el cas d'haver delegats de prevencié en I'empresa, tant del fet de que es presentara la sol-licitud, com del
compliment dels indexs de sinistralitat.

5. N. DE COMPTE BANCARI

Heu d'emplenar correctament I'IBAN (codi internacional de compte bancari, 24 digits) i el BIC (codi internacional d'entitat bancaria, 11 digits). Ha de ser el mateix
que el del certificat de titularitat del compte bancari beneficiari que s‘adjunta amb la sol-licitud, ja que sera el compte en el que s'ingressara I'incentiu.

6. DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS

Heu d'emplenar sempre les dades de la persona de contacte, les dades de I'assessoria, si escau, i el correu electronic al que enviarem les cartes amb les resolucions
del ministeri, esmenes de documentacié, etc. No és necessari que la persona de contacte coincideixi amb el representant legal de I'empresa.
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