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CAMBIOS EN LOS ÁMBITOS DE ESTA R-EVOLUCIÓN INDUSTRIAL

TIEMPO DE TRABAJO

• TELETRABAJO

• MENOS DESPLAZAMIENTOS,  
MENOS ACCIDENTES

INDUSTRIA CONECTADA  
(DATOS)

NUEVOS EQUIPOS Y TECNOLOGÍAS  
DE TRABAJO

• MÁS DATOS
• DECISIONES MÁS ÁGILES
• MÁS FLEXIBILIDAD
• SMART EPIS

• No desconexión 
digital

• Más exigencias  
productivas 

• Multitarea
• Carga mental  

y fatiga

• Intromisión en la vida privada
• Riesgos de ciberseguridad
• Más decisiones y más complejas
• Sedentarismo 
• Exigencias visuales

• MAYOR SEGURIDAD
• MENOS EXIGENCIAS 
   POSTURALES
• MENOR EXPOSICIÓN  
   A CONTAMINANTES
• MEJOR REINSERCIÓN

• Rechazo inicial -  
incertidumbre laboral

• Colisiones en espacios  
compartidos

• Nuevas sustancias 
• Ruido, vibraciones  

y radiaciones
• Tecnoestrés
• Falta de evaluación 

continua de riesgos

• Aislamiento social
• Menor comunicación 

entre compañeros y 
supervisoresvisores

• DISPONIBILIDAD ILIMITADA  
DE INFORMACIÓN

• INFORMACIÓN COMPARTIDA  
DE MANERA SENCILLA

LUGAR DE TRABAJO

• FLEXIBILIDAD - 
CONCILIACIÓN

• AUTONOMÍA - 
AUTOGESTIÓN 
DEL TRABAJO

• Trabajo nómada  
sin límites

COMUNICACIÓN

MÁS SEGURA
MÁS PRODUCTIVA
MÁS HUMANA

R-EVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL: 

SECRETARÍA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN GENERAL
DE ORDENACIÓN DE
LA SEGURIDAD SOCIAL


