
    

DIFERIDO

COMUNICACIÓN
NUEVAS FORMAS DE

REUNIÓN  
PRESENCIAL

VIAS DE DIÁLOGO
CONVENCIONAL

VIAS DE DIÁLOGO
DIGITAL

STREAMING

ESTRATEGIAS PARA LA INDUSTRIA 4.0

• Apoyo al equipo
• Reconocer y recompensar
• Gestionar conflictos
• Respetar el código ético

LIDERAZGO

TOLERANCIA 
AL ERROR

MOTIVACIÓN

GESTIÓN DEL CAMBIO

¿QUÉ HABILIDADES  DEBE TENER?LÍDER

VOLUNTARIOS

NORMATIVA

PRUEBAS PILOTO

¿DÓNDE ACUDIR?

A B

IMPLANTACIÓN

• NECESIDADES
• RIESGOS
• HOJA DE RUTA

?

COMUNICACIÓN

GESTIÓN EMOCIONAL

• Continua
• Con simulacros
• Personalizada
• Adaptada

¿CÓMO DEBE SER?

TEÓRICA PRÁCTICA
NUEVAS

TECNOLOGÍAS

MOOC

GESTIÓN 
DE LA EDAD

AUTOAPRENDIZAJE

MENTORING

FORMACIÓN

MÁS SEGURA
MÁS PRODUCTIVA
MÁS HUMANA

R-EVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL: 

1º

TIEMPO

ACTIVIDAD DESCANSO

2º

3º

PRIORIZAR AUTOGESTIONAR

MÉTODO KANBAN

TO DO DOING DONE

EQUILIBRAR

APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

www.prlcuatropuntocero.es

SECRETARÍA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN GENERAL
DE ORDENACIÓN DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

EVALUACIONES


