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Sustancia controlada 

La	sílice	cristalina	respirable	es	una	sustancia	controlada	desde	hace	décadas	
	
Su	efecto	más	conocido	y	estudiado:	la	silicosis	
	
Valor	límite	ambiental.	Su	reducción	a	la	mitad	en	2015,	ya	ha	supuesto	mejoras	
notables	en	el	control	de	la	sustancia.	
	
Ya	se	hacen	mediciones	desde	hace	muchos	años	
	
Ya	se	aplican	protocolos	médicos	específicos	para	trabajadores	expuestos	
		
Se	han	mejorado	procesos	y	se	han	adoptado	medidas	preventivas	colectivas	
(extracciones	forzadas	de	aire)	
	
	



Sustancia controlada 

	

Diálogo	Social	Europeo	
	
En	octubre	de	2005,	ASCER	suscribió	el	Acuerdo	sobre	la	protección	de	la	salud	de	los	
trabajadores	a	través	de	la	buena	manipulación	y	uso	de	la	sílice	cristalina	y	los	
productos	que	la	contienen		
	



Investigación y formación (I) 

Desde	hace	más	de	15	
años,	el	sector	se	ha	
involucrado	
proactivamente	en	la	
investigación	y	
formación	sobre	la	
naturaleza	y	efectos	de	
la	SCR,	de	la	mano	de	
los	Institutos	
Tecnológicos	Europeos	
más	prestigiosos	y	
especialmente	con	el	
ITC	
	

2004	-	2007	

2012	-	2014	

2015	-	2019	



Investigación y formación (y II) 

Innumerables	horas	de	trabajo	dedicadas	al	
tema		
•  Grupo	de	trabajo	en	CEOE	
•  Grupo	de	trabajo	en	CEPCO	
•  Grupo	de	trabajo	ASCER	(formado	por	

empresas,	servicio	prevención,	mutua	
patronal,	instituto	tecnológico)		

•  Reuniones	con	ITSS	e	INVASSAT	
•  Jornadas	técnicas	en	ASCER:	
					-	Julio	2018	(Directiva	y	Cuadro	EEPP)	
					-	Febrero	2019	(GT	Sectorial	con	más	de	60	
empresas…)	
						-Mayo	2019	(jornada	con	la	ITSS	e	INVASSAT)	



Directiva CE y R.D. 665/1997 

Directiva	2017/2398/CE,	de	12	de	diciembre	de	2017,	modifica	Directiva	2004/37/CE	
	
Transposición	a	través	de	la	modificación	del	R.D.	665/1997,	de	12	de	mayo	
	
Se	introducen	nuevas	obligaciones	para	empresas	y	trabajadores	
	
Grandes	esfuerzos	técnicos	y	organizativos	de	las	empresas	
	
Gran	impacto	económico	en	las	empresas	
	
Dificultades	para	concienciar	a	los	trabajadores	de	la	necesidad	de	cambiar	para	
mejorar.	Deberes	de	información	y	formación.	
	
La	adaptación	ya	ha	comenzado	y	las	mejoras	serán	progresivas	



MUCHAS GRACIAS  
POR SU  

ATENCIÓN 
 


