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Nueva monografia. Exposicion laboral por via inhalatoria a agentes quimicos
cancerigenos o mutagenos
FUENTE INVASSAT

30/07/2021

La gravedad de los efectos para la salud asociados a los agentes quimicos cancerigenos o mutagenos los
convierten en uno de los campos prioritarios de actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo. No
obstante, el caracter estocastico de sus efectos hace que la gestion preventiva de estos agentes resulte
especialmente compleja en el &mbito laboral. Con objeto de facilitar dicha gestion preventiva, el presente
documento proporciona criterios técnicos referidos a la exposicion laboral por via inhalatoria a este tipo de
agentes, orientados hacia la aplicacion practica del Real Decreto 665/1997. Asimismo, incluye un anexo
especifico relativo a la silice cristalina respirable, debido a su enorme presencia e impacto en multitud de
actividades y centros de trabajo.

Disponibles las ponencias y fotografias del Xl Curso de Verano de SST de Osalan:
'Diversidad y prevencion de riesgos laborales'
FUENTE OSALAN Instituto vasco de seguridad y salud laboral

12/07/2021

Se incluyen las ponencias:

- "Gestion de la diversidad en el entorno laboral"; Francisco Javier Inda Ortiz de Zarate, Subdirector Técnico de
Osalan.

- "Evaluacion de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad fisica": César Sanchez
Hernandez, Director Oficina Prevencion de Riesgos Laborales de Fomento del Trabajo (Cataluiia).

- "Guia para una PRL inclusiva": Manuela Brinques Martinez, Directora Técnica de Full Audit S.A.

- "Gestion de la diversidad cultural en las empresas"; Maiedah Jalil Naji, Investigadora Predoctoral de la
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

- "Integracién laboral de personas con enfermedades psiquicas de caracter persistente"; Eugénie Pirat, Instituto
Universitario Avedis Donabedian-Universidad Autonoma de Barcelona.

- "Gestion de la diversidad de género en la Prevencién de Riesgos Laborales"; Aitana Gari Pérez, Técnica de la
Unidad de Psicosociologia Aplicada del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)- Centro
Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT).

- "Diversidad étnica y entorno laboral": Fernando Relinque Medina, Profesor ayudante Doctor Departamento de
Trabajo Social de la Universidad Pablo Olavide.

- "Metodologia de adecuacion de la tarea a la persona"; Miguel Martin Zurimendi, Responsable del Servicio de
Prevencion y Servicio Médico de Lantegi Batuak.

"Indice D&I de Red Acoge: Una oportunidad para medir la diversidad en las empresas"; Beatriz de la Fuente
Triana, Técnico en gestién de la diversidad en la empresa de Red Acoge.
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El BOE publica el texto definitivo de la Ley de teletrabajo

FUENTE EUROPA PRESS
10/07/2021

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado este sdbado el texto definitivo de la Ley de trabajo a distancia,
después de haberse tramitado en el Congreso y del visto bueno del Senado, tras rechazarse las enmiendas
planteadas en la Cdmara Alta. La Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE, excepto el
apartado dos de la disposicion final primera, que modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, g ...

Union de Mutuas aborda junto al presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales la pandemia causada por la Covid-19
FUENTE CASTELLON INFORMACION

09/07/2021

En la reunién se han abordado y analizado la extraordinaria situacién vivida durante la pandemia, la avalancha
de medidas y novedades implantadas durante la crisis sanitaria y el trabajo tan intenso realizado por los
graduados sociales y las mutuas en la gestion de las prestaciones y ayudas a empresas y auténomos.

Una nueva era para la proteccion de la poblacion trabajadora: marco estratégico de
seguridad y salud en el trabajo de la UE 2021-2027
FUENTE OSHA

28/06/2021

El 28 de junio, la Comisién Europea lanza oficialmente su ambicioso nuevo marco estratégico en materia de
seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de mantener un lugar de trabajo seguro y saludable en un
mundo laboral en constante evolucién.

Su enfoque es claro: anticipar y gestionar el cambio, mejorar la prevencién de accidentes y enfermedades en el
lugar de trabajo e incrementar la preparacién para posibles crisis sanitarias futuras.
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https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-boe-publica-texto-definitivo-ley-teletrabajo-20210710112117.html
https://www.castelloninformacion.com/union-de-mutuas-aborda-junto-al-presidente-del-consejo-general-de-colegios-oficiales-de-graduados-sociales-la-pandemia-causada-por-la-covid-19/
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Guia practica informativa: prevencion en los procesos que generan polvo respirable
de silice cristalina
FUENTE UNION DE MUTUAS

24/06/2021

Unién de Mutuas ha publicado una guia practica, dirigida a empresas y trabajadores, con recomendaciones e
informacién, para el abordaje y el control del riesgo por exposicién a la silice cristalina respirable en los lugares
de trabajo.

Esta concebida, fundamentalmente, para ser aplicada en empresas de diferentes sectores en los que esta
presente la silice cristalina, como es la industria del cemento, la construccion, el hormigoén prefabricado, la
ceramica, o la lana mineral, entre otros. Igualmente, es una herramienta eficaz para todas aquellas empresas
que realizan tareas de mineria, tuneles, canteras, tallado y pulido de rocas siliceas, y trabajos en seco, de
trituraciéon y manipulaciéon de minerales asi como, también, entre otros, trabajos con chorro de arena esmeril.

El teletrabajo se reduce a la mitad después de un aino de pandemia

FUENTE LA VANGUARDIA
21/07/2021

Seis de cada diez asalariados, en riesgo de padecer problemas de salud mental.

En medio del confinamiento, entre abril y mayo del 2020, cerca de un 30% de los asalariados estaba
teletrabajando. Un afio después, el trabajo a distancia ha ido perdiendo cuota y ya representan practicamente la
mitad, sobre el 17%, segun la macroencuesta realizada por el grupo de investigacién en riesgos psicosociales,
organizacién del trabajo y salud de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) y el Instituto Sindical de
Trabajo Ambiente y Salud de CC.0O.

Siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espaia. Enero-abril 2020 / Enero-abril 2021
FUENTE INVASSAT

20/07/2021

Estos documentos contienen los avances de la siniestralidad laboral del presente afio y permiten comparar la
evolucién de los datos de siniestralidad (accidentes de trabajo en jornada y enfermedades profesionales) de la
Comunitat Valenciana frente la media nacional y el resto de Comunidades Auténomas en el periodo del afio
acumulado y el mismo periodo del afio anterior. Esta visidn, nos ofrece un avance aproximado de cual sera el
resultado de la siniestralidad a final de afo y permite ver la situacién actual de la Comunitat en materia de
siniestralidad respecto al resto de comunidades. La representatividad de los datos aumenta a medida que
avanzan los meses, es por ello que estas series se empezaran a publicar con una periodicidad mensual a partir
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https://www.uniondemutuas.es/es/31716-2/
https://www.uniondemutuas.es/es/31716-2/
https://www.lavanguardia.com/vida/20210721/7614037/teletrabajo-reduce-mitad-ano-pandemia.html
https://invassat.gva.es/es/noticias-publicaciones/-/asset_publisher/SwtEeK1utisL/content/datos-de-siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-comunidades-autonomas-noved-1?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.
https://invassat.gva.es/es/noticias-publicaciones/-/asset_publisher/SwtEeK1utisL/content/datos-de-siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-comunidades-autonomas-noved-1?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.
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del periodo acumulado enero a abril hasta la finalizacién del afio. Los datos se obtienen de las publicaciones del
Ministerio de Trabajo Migraciones y Seguridad Social.

El creciente sindrome de estar quemado por el trabajo: ;qué es y como combatirlo?

FUENTE EL PERIODICO
19/07/2021

El 'burnout', cada vez mas conocido y diagnosticado, combina factores de riesgo personales con factores de
riesgo relacionados con la organizacion.

El sindrome es consecuencia de un estrés laboral crénico. Suele aparecer en personas cuya profesion demanda
entrega y dedicacién a los demas, como es el caso de la ensefianza, la salud o los servicios sociales. Afecta
especialmente a los profesionales de la salud, dado que se encuentran expuestos al sufrimiento humanoy a la
muerte, ademas de un alto nivel de exposicidon laboral, con largas jornadas de trabajo y un nivel elevado de
exigencia y sobrecarga de tareas.

Regulacion del teletrabajo y de la seguridad y salud laboral en un mundo post-
CcoviD
FUENTE OSHA

13/07/2021

El informe -realizado a partir de una encuesta a los centros nacionales de referencia de la EU-OSHA y una
revision de la bibliografia- analiza la regulacién del teletrabajo a escala de la UE y nacional, y los cambios y
debates politicos llevados a cabo al hilo de la pandemia.

Algunas temas tratados: definicién de teletrabajo, derecho de las personas a teletrabajar y a «desconectar».

Una de las necesidades basicas de las empresas es la prevencion del estrés entre sus
colaboradores para tener equipos mas saludables y productivos
FUENTE RRHHDigital

12/07/2021

El estrés laboral es un fenémeno, cada vez mas frecuente, que afecta a nuestra sociedad. En las empresas, el
motivo mas comun de las bajas médicas, ademas de los problemas musculoesqueléticos, es debido al estrés
laboral, siendo la segunda causa de baja laboral en la Unién Europea. Un problema que sufre el afectado, y que
los compafieros de equipo y la propia corporacién acaban siendo un dafio colateral. La plataforma saludable
pone a disposicion de las empresas la opcion de realizar clases y charlas didacticas sobre temas de salud como la
actividad fisica, la ergonomia, la nutricién o la psicologia, entre otras.
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https://www.elperiodico.com/es/the-conversation/20210719/creciente-sindrome-quemado-trabajo-combatirlo-11921035
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/147844/Una-de-las-necesidades-basicas-de-las-empresas-es-la-prevencion-del-estres-entre-sus-colaboradores-para-tener-equipos-mas-saludables-y-productivos
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«Muévase en el trabajo»: una guia rapida para mantener la actividad y prevenir los
trastornos musculoesqueléticos
FUENTE OSHA

12/07/2021

La guia destaca los problemas musculoesqueléticos y otros problemas de salud asociados al trabajo sedentario,
ofreciendo pautas y ejemplos a empresas y personas trabajadoras para integrar el movimiento en sus
costumbres laborales. Una infografia ofrece también un resumen de los principales consejos.

Salud laboral, ciberseguridad, talento y proteccion de datos: cuatro riesgos
principales para las empresas en la actualidad
FUENTE RRHHDigital

12/07/2021

El nuevo informe de Mercer Marsh Benefits sugiere que los departamentos de RRHH y Gestion de Riesgos de las
empresas espanolas necesitan mejorar sus programas de salud para afrontar el reto del desgaste laboral de sus
empleados. Los cambios en las condiciones de trabajo que ha impuesto la pandemia de la COVID-19 han
revelado las dificultades de las empresas para responder frente a los riesgos vinculados a su capital humano.

COVID-19 y COVID persistente: orientaciones paso a paso sobre la reincorporacion
laboral para supervisores y trabajadores
FUENTE OSHA

07/07/2021

Dos nuevas guias de la EU-OSHA explican los retos a los que se enfrentan los trabajadores que se reincorporan
tras haber padecido COVID-19 o si se han visto por COVID persistente. Ofrecen soluciones sencillas dirigidas a los
supervisores y a los trabajadores sobre como gestionar la reincorporacion al trabajo.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/get-moving-work-quick-guide-staying-active-and-preventing-musculoskeletal-disorders?pk_campaign=rss_news
https://osha.europa.eu/es/highlights/get-moving-work-quick-guide-staying-active-and-preventing-musculoskeletal-disorders?pk_campaign=rss_news
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/147866/Salud-laboral-ciberseguridad-talento-y-proteccion-de-datos-cuatro-riesgos-principales-para-las-empresas-en-la-actualidad?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/147866/Salud-laboral-ciberseguridad-talento-y-proteccion-de-datos-cuatro-riesgos-principales-para-las-empresas-en-la-actualidad?target=_self
https://osha.europa.eu/es/highlights/covid-19-and-long-covid-step-step-guidance-getting-back-work-managers-and-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/covid-19-and-long-covid-step-step-guidance-getting-back-work-managers-and-workers
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Boletines de novedades en Seguridad y Salud Laboral 2021

FUENTE INVASSAT
06/07/2021

Boletines de novedades en Seguridad y Salud Laboral 2021, de Enero a Junio

Estudio de los accidentes de trabajo mortales de la Provincia de Valencia: Periodo
2016-2020
FUENTE INVASSAT

06/07/2021

Este documento técnico identifica las principales causas que han originado los accidentes de trabajo mortales a
personas trabajadoras de la provincia de Valéncia, entre los aflos 2016 y 2020, y pretende darlos a conocer a
todos los actores del &mbito laboral (empresas y sus modalidades preventivas, delegados y delegadas de
prevencion, organizaciones sindicales y patronales, trabajadoras y trabajadores auténomos, cooperativas,
personas trabajadoras en general, etc.). Conocer el origen del problema es el punto de partida para estudiar
adecuadamente cada situacién concreta de trabajo, por esporadica y corta que sea, con objeto de establecer las
actividades preventivas que permitan llevarla a cabo de forma segura, evitando todo tipo de improvisaciones.

Medidas para pasar un verano seguro y saludable

FUENTE UNION DE MUTUAS
13/06/2021

Unién de Mutuas abre la campana de prevencién de la salud en la época estival dirigida a empresas y
trabajadores. Con el lema VeranUM, tiempo para disfrutar en positivo y con seguridad, la entidad ofrece
recomendaciones y consejos que ayuden a vivir el verano de forma saludable, previniendo riesgos y fomentando
el bienestar emocional.
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https://invassat.gva.es/es/butlleti-de-novetats-en-seguretat-i-salut-laboral
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174089286/AT-210102+Estudio+de+los+accidentes+de+trabajo+mortales+de+la+provincia+de+Valencia+-+per%C3%ADodo+2016-2020/48f3a68c-c21e-4b36-a705-8019bbfc02f3
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174089286/AT-210102+Estudio+de+los+accidentes+de+trabajo+mortales+de+la+provincia+de+Valencia+-+per%C3%ADodo+2016-2020/48f3a68c-c21e-4b36-a705-8019bbfc02f3
https://www.uniondemutuas.es/es/medidas-para-pasar-un-verano-seguro-y-saludable/

