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PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN

OBJETIVO.
GARANTIZAR LA APLICACIÓN DE: - Métodos de trabajo

- Control de las interacciones
- Medidas adecuadas a los riesgos derivados de la concurrencia.

CONTROL MEJORA CONTINUA

EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS AL FINALIZAR LOS TRABAJOS
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Intercambio recíproco 
de información

COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Evaluar riesgos recíprocos 
que puedan afectar a 3ºs 

Establecer medios coordinación

Dotación de medios 
y recursos

Formación e información 
de los riesgos

Elaborar procedimiento 
trabajo de cada una 

de las empresas

Acreditación de las otras empresas del 
cumplimiento PRL (Evaluación, 

formación, información, procedimiento 
trabajo, EPI, etc.)

Riesgos del centro de trabajo

Instrucciones trabajo en centro

Consignas emergencia del centro

Análisis de los medios de 
coordinación seleccionados
Procedimientos de trabajo

Incidencias generadas

Supervisión, por cada 
empresa, de la actividad 

de sus trabajadores

Seguimiento de los riesgos recíprocos 
e instrucciones impartidas 

Vigilancia de las actividades 
subcontratadas

Valoración global de la CAE 
y empresas concurrentes

MEDIOS

Intercambio 
de información

Reuniones periódicas

Reuniones 
conjuntas de los 

comités de seguridad

Impartición de instruccionesRecursos preventivos

Personas encargadas 
de la coordinación

Adopción conjunta de 
medidas de prevención

Otros*

INFORMAR EMPRESAS CONCURRENTES:
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