OBLIGACIONES Y CAMBIOS EN LA TRAMITACION DE PARTES (ALTA/BAJA/CONFIRMACION),
COMUNICACIONES Y REVISION DE DATOS

GESTION Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
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RD 1060/2022: ENTRADA EN
VIGOR EL 1 DE ABRIL DE 2023
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OBLIGACIONES
TRABAJADOR/A

OBLIGACIONES
SPS, MUTUAS Y EMPRESAS
COLABORADORAS

OBLIGACIONES
INSS

OBLIGACIONES
EMPRESAS

r 111

La persona trabajadora no esta abliga-
da a presentar a su empresa los partes
de baja, alta o confirmacion de su inca-
pacidad temporal.

PARTE DE BAJA

Remitiran los datos contenidos en los
partes de baja/alta y de confirmacion
al INSS, por via teleméatica, de manera
inmediata y, en todo caso, en el 1= dia
habil siguiente al de su expedicion.

1°"dia habil siguiente al de su
expedicion

Comunicara a la empresa de forma te-
lematica toda la informacion a través de
los ficheros “FIE/FIER®, del sistema RED
como maximo en el dia habil siguiente al
de su recepcion.

Dia habil siguiente al de su
recepcion

Las empresas transmitiran al INSS, a través
del sistema RED y en 3 dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion de la baja mé-
dica, los datos que figuran en el anexo lll de la
Orden ISM/2,/2023.

3 dias habiles desde la recepcién de
la comunicacion de la baja médica

Se expedira inmediatamente después del reconocimiento médico, por el facultativo del SPS o por el de la mutua en el caso de derivar de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

PARTE DE CONFIRMACION _ Duracion estimada:

CORTA

MEDIA

LARGA

El 1° parte se entrega en un plazo maximo de 7 dias

naturales desde la fecha de la baja.

El 2° y sucesivos se entregan cada 14 dias naturales,

COmMo Maximo.

PARTE DE ALTA

como mMaximo.

El 1er parte se entrega en un plazo maximo de 7 dias
naturales desde la fecha de la baja.

El 2° y sucesivos se entregan cada 28 dias naturales,

El 1er parte se entrega en un plazo maximo de
14 dias naturales desde la fecha de la baja.

El 22 y sucesivos se entregan cada 35 dias natu-

rales, como maximo.
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Expedido por el facultativo del SPS o de la mutua si deriva de contingencia profesional. Entregaran copia a la persona trabajadora. Daran traslado al INSS de forma telématica e inme-
diatamente, el 1°" dia habil siguiente al de la expedicion.
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