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DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO

UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO
Y SALUDABLE ES UN PRINCIPIO Y UN
DERECHO FUNDAMENTAL EN EL TRABAJO
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Riesgos Laborales

Revolucion Fue el primer documento legal en L
industrial Espania en el cual se reconoceria al Resulta de la transposicion de la
trabajador la seguridad e higiene Directiva Europea 89/391/CEE.
Duras condiciones de como un derecho suyo fundamental, A partir de 1995 se han emitido
trabajo de grandes asi como a su integridad fisica. decretos y disposiciones adicio-
masas de mano de obra, nales con objeto de mejorar la
obliga a los Estados a seguridad y salud en el trabajo.
establecer timidamente
normas protectoras para 1 98 1 >
los trabajadores.
1 978 > Organizacion Internacional
del Trabajo (0IT)
Instituto Nacional de Convenio 155 “Convenio sobre
. . la Seguridad y Salud de los
Seguridad e Higiene en trabajadores”.

el Trabajo Espafia lo ratifica en 1985. (&>

Se constituye como un organismo
adscrito al Ministerio de Trabajo.
Y sustituye al anterior Plan Nacio-
nal de Higiene y Seguridad en el
Trabajo (1971)
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