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1) DEFINICIONES LEGALES
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DEFINICION: ACCIDENTE DE TRABAJO

“Toda lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasion
0 por consecuencia del

trabajo que ejecute por
cuenta ajena”

LGSS art. 156
+ Autdonomos (Ley 6/2017)
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DEFINICION: ENFERMEDAD DEL TRABAJO

“Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente,
gue contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de
su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo
por causa exclusiva la ejecucion del mismo.”
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DEFINICION: ENFERMEDAD PROFESIONAL
“La contraida a consecuencia del trabajo | |
ejecutado por cuenta ajena en las ' NP
actividades que se especifiquen en el / ’
cuadro que se apruebe por las disposiciones -
de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que .
esté provocada por la accion de elementos &
o sustancias que en dicho cuadro se indique
para cada enfermedad profesional”

Art. 157 LGSS + Autdonomos
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CONCEPTO DE ACCIDENTE NO LABORAL Y
ENFERMEDAD COMUN

* 1.Se considerara accidente no laboral el que, conforme a lo establecido en
el art. 156, no tenga el caracter de accidente de trabajo.

* 2.Se considerara que constituyen enfermedad comun las alteraciones de la
salud que no tengan la condicion de accidente de trabajo ni de
enfermedad profesional, conforme a lo dispuesto, respectivamente, en los
apartados 2.e), f) y g) del art. 156 y en el art. 157
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ESTADISTICA ENFERMEDADES
PROFESIONALES




ESTADISTICA ESTATAL DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
(Fuente: Seguridad Social)

ANO  |N2CASOS |INCREMENTO

2019 27.292 +13,33
2020 18.400 -32,58
2021 20.594 +10,77
2022 22.589 +10,83
2023(*) 4.268 +22,64(**)

NUMERO DE PARTES DE E.P. COMUNICADOS

*Enero — febrero
**Incremento respecto a enero-febrero 2022

vIUNION o MuTuAS



ESTADISTICA AUTONOMICA ENFERMEDADES
PROFESIONALES (Fuente: INVASSAT)

N
2019 5.355 +23,8
2020 3.893 -27,3
2021 4.205 +8

2022 5.211 +23,9




E.P. POR GRUPO DE AGENTE CAUSANTE

Grupo 1=0,8% (42 EEPP)
Grupo 2 = 94,4% (4919 EEPP)
Grupo 3 =0,5% (25 EEPP)
Grupo 4 =2,7% (139 EEPP)

Grupo 5=1,4% (74 EEPP)

Grupo 6 =0,2% (12 EEPP)

Gl mG2 mG3 "G4 mG5 mG6
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CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
(RD 1299/2006, de 10 de noviembre)

GRUPO 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos

GRUPO 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos
GRUPO 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos

GRUPO 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalaciéon de sustancias 'y
agentes no comprendidos en otros apartados

GRUPO 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidas en otros apartados

GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos
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GRUPO 2: E.P. POR AGENTES FISICOS (I)

Enfermedades por fatiga e inflamacion de las vainas tendinosas,
de tejidos peritendinosos e inserciones musculares y tendinosas
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GRUPO 2: E.P. POR AGENTES FiSICOS (II)

Paralisis de los nervios debidos a |a presion
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Ortholinfo from the american Academy of Orthopaedic Surgeons. 2019
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TRASCENDENCIA MEDICO-LEGAL

. ' m
‘ ‘ & 1 y
| "
| _;fJ_
{ )
] |




TRASCENDENCIA LEGAL DE LA
ENFERMEDAD PROFESIONAL

* --Proteccién no condicionada a un periodo de carencia previo

e -Calculo de las prestaciones sobre unas bases reguladoras mas elevadas
* -Indemnizaciones especificas en casos de muerte y supervivencia

* --Reconocimiento de lesiones permanente no invalidantes

* -Imprescriptibildad de su reconocimiento y secuelas:
. *Cambio de empresa

. *Jubilacion
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TRASCENDENCIA LEGAL DE LA
ENFERMEDAD PROFESIONAL (I1)

--Derecho a cambio de puesto de trabajo:
*Dependiendo de la E.P.
*Justificar la imposibilidad del cambio
--Medidas de prevencion del riesgo:
*Revision evaluacion de riesgos
*Nuevas medidas preventivas —
--Posibles actuaciones de la INSPECCION DE TRABAJO:
*Investigacion de la E.P.
*Revision de todo el sistema preventivo
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UNION DE MUTUAS:
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL




VIAS DE ENTRADA DEL PACIENTE

* Paciente que acude directamente a Union
de Mutuas:

--Médico de A.P. (informe verbal)
--Remitido por su empresa con documento de
solicitud de asistencia.

* Paciente remitido por el SISVEL (citacion):
--Diagnosticado por médico de A.P.

--Médico del Servicio de Prevencion
--(Otros)

- REMITIDO POR EL INSS PARA DETERMINACION
DE CONTINGENCIA
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M.A.P.. INFORME VERBAL

Estimado sefior/Estimada sefiora:

En esta Mutua se ha presentado el trabajador D./la trabajadora Dria.
le comunicamos que, siguiendo el procedimiento establecido por la Conselleria de Sanitat en la "Guia para la comunicacion de

sospechas de enfermedades profesionales”, dicho caso debera comunicarse oficialmente al sistema SISVEL.

Aprovechamos la ocasion para solicitar nos aporte la documentacion médica y pruebas clinicas que obren en su poder y que avalen
el diagnéstico clinico confirmado de la patologia con sospecha de enfermedad profesional, segiin punto 3.4 (definicion de caso y

criterios de sospecha) de la citada guia.
Esta informacion es esencial para calificar o descartar el posible origen de Ia patologia que afecta al trabajador/a la trabajadora.

Ruego nos remita la documentacion (*) a la mayor brevedad, ya que, de no disponer de la misma, en el plazo de 30 dias procederemos
a cerrar el expediente, comunicandolo al Instituto Nacional de la Seguridad Social, tal como dispone la resolucion de 19 de septiembre
de 2007, de la Secretaria de Estado de la Sequridad Social, sobre determinacion de la contingencia causante en el ambito de las

prestaciones por incapacidad temporal y por muerte y supervivencia del sistema de Seguridad Social.

Atentamente,

Documento CADUM
Fdo.: Doctor/Doctora: F096-02-007-ES
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REMITIDO POR LA EMPRESA

SOLICITUD DE ASISTENCIA SANITARIA PARA
UNION oc MuTuas CENTROS DE MUTUA Y CONCERTADOS

--El médico asistencial declarara el

Teléfono Correo electronico

En caso de tener concierto de prestacion de servicios con Union de Mutuas, MCSS n.° 267, p ro C e S O C O m O l(e n fe r m e d a d p rOfe S i O n a

rogamos presten asistencia sanitaria al trabajador o a la trabajadora de esta empresa

en periodo de observacién” (EPS)

i e ki --Debera valorarse:
*Criterio de temporalidad (GISS)

Lugar del incidente ‘ Centro asistencial/hospital al que acude

Elincidente ha sido contrastado por la empresa:  [1Si ~ [INo

A T *Criterio diagnostico: clinica + pruebas
complementarias

NORMAS DE CUMPLIMENTACION
- ..
Esta solicitud de asistencia deberd ser cumplimentada rellenando todos los campos que en ella se contienen, y se entregara en el centro

sanitario donde deba ser atendida la persona interesada.

Su presentacion es imprescindible para que pueda prestarse asistencia sanitaria.

w

La emision de esta solicitud de asistencia sanitaria no supone el reconocimiento de la contingencia profesional por parte de esta Mutua

[ ] [ I 4 [ ]
Cuando la asistencia prestada al trabajador o trabajadora produzca baja laboral, la empresa debera efectuar el correspondiente parte de I n 0 r m a c I o n e rl e S o S a o ra e S
accidente en el plazo méximo de cinco dias habiles desde la baja.

Si no se produce baja laboral, la empresa debe registrar la informacion correspondiente en la relacion de accidentes sin baja

~

o

& De conformidad con el Reglamento General de
= tratamiento e de
3 cualquier tran
S ningun tercer
en el tratami
que tiene usted derecho 2 acce
mediante escrito dirigido a UN
guiente enlace web ht

Proteccion de Datos 2016/679 y Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales,
$5n.° 267. La finalidad del tratami s la de gestionar la asistencia sanitaria

mamos de que el responsable del
ica, asi como realizar

én datos a
jonal de quienes inte
mismos. Le informar le
ente establecidos,

an
omo un derecho
abilidad de los mismos
o presentandolo
cion adicional sobre

primir, limitar u oponerse al tratamiento d
1CSS N.° 267, en el domicilo sito en Av. del Lied 2004
politic Ie proporcionamos infor

™UNION o MuTuas
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CONCLUSION DEL PROCESO (1)

No cumple NO laboral Carta ala

criterios (NL) empresa

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Realizado estudio de posible sospecha de enfermedad profesional que afecta al trabajador D./a la trabajadora Dia.
de la empresa
, le comunicamos que, estudiadas las tareas realizadas por el trabajador/la trabajadora y el tiempo de

exposicion a las mismas, asi como el diagnéstico de sospecha comunicado, no consideramos la patologia como de origen profesional.

Atentamente,

Documento CADUM:
Fdo.: Doctor/Doctora: F096_02_012_ES
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CONCLUSION DE PROCESO (2)

Parte de baja

Parte de NO

Si cumple baja
criterios

Codificacion
Coordinador de
/ona

Comunicacion
CEPROSS

(*) Carta a la empresa. Solicitud del parte de EP

VIUNION o: MuTuAS




PACIENTE REMITIDO POR SISVEL

(Generalitat Valenciana)

Coordinador de E.P.: listado de casos en
GESMUTUA. (diario)

*Comprobacion de la temporalidad

*Comprobacion de la inclusion de la
enfermedad en el cuadro de E.P.

*Si cumple criterios: citacion en la
delegacion mas proxima.

*Solicitud a la empresa de la
informacion de riesgos laborales.
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RESOLUCION CASO SISVEL

* 1—No cumple criterios o no se confirma diagnostico:

* *Se deniega el caso a Conselleria de Sanitat (SISVEL)

e *Comunicacion de la denegacion al INSS

* *En historia clinica se asigna el caso como no laboral NL

* *Comunicacién a la empresa de la denegacion \

e 2—Si se acepta la E.P.:
* *Se registra en historia clinica como EP (con/sin baja)

e *Comunicacion a CEPROSS y a Conselleria (SISVEL)
e *Carta informativa a la empresa
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DETERMINACION DE CONTINGENCIA POR EL INSS

--De oficio o por iniciativa del
paciente

--El INSS solicita informacion a
Mutua.

--Se dispone de 4 dias habiles
--El INSS dicta resolucion:
* AT /EP / CC

Tl e P --Cabe reclamacion previa o
recurso judicial

Y MIGRACIONES

SEGURIDAD SOCIAL
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VALORACION DE LA EXPOSICION

—-INTENSIDAD MINIMA DE LA EXPOSICION
~-TIEMPOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION.

| EXPOSICION

Duraciéon minima de la exposicién

Periodo de induccion minimo
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INTENSIDAD DE LA EXPOSICION

SE EVALUA MEDIANTE:

| --Cuestionario de riesgos aportado por la empresa
--Evaluaciones de riesgos del servicio de prevencion
--Evaluaciones especificas higiénicas o ergondmicas
--En su defecto: Profesiogramas publicados por el INSS

TIEMPOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION

SE VALORAN MEDIANTE CUESTIONARIO DE RIESGOS Y GISS
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COMUNICACION CEPROSS

(Comunicacion de enfermedades profesionales en SS)

-Los accidentes de trabajo son
declarados por la empresa al sistema

D e I t Inicio / Estadisticas, Presupuestos y Estudios / Estadisticas / Observatorio de las contingencias profesionales de la Segurid
ad Social / Enfermedades profesionales (CEPROSS)

-Las enfermedades profesionales

son comunicadas por Mutua a
CEPROSS

-La empresa debe presentar a Mutua
en 48 h el documento de
notificacion del parte de E.P. SedeElectronica

Informacién Relacionada

» eSTADISS: Estadisticas de pensiones « Estadisticas de Afiliacion
« Informacion Economico Financiera = Servicio Estadistico EEPP
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INFORMACION REQUERIDA A LA EMPRESA
PARA LA NOTIFICACION DEL PARTE DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

De acuerdo con el R.D. 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales, desarrollado por la Orden TAS 1/2007, de 2 de
enero, esta mutua notificara a la Direccién General de Ordenacién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social el parte de enfermedad profesional, teniendo la empresa
el deber de enviar, en el plazo de 48 horas a partir de la recepcion de este documento, la informacion siguiente al n.° de fax: 964 72 77 25 o al correo electrnico
gestionexpedientecpcs@uniondemutuas.es

1. Datos trabajador/a

<@
N
UNION o MuTuAS

Mutua Colsboragora con la Segurbiad Soclal No* 267

3. Datos puesto de trabajo

Puesto de trabajo actual Puesto de trabajo anlemo (si seJ)resume como posible inicio de

la enfermedad profesional)

Cédigo CNO

Descripcion CNO

Tiempo trabajo (meses)

Codigo trabajo

Descripcion trabajo

Centro de trabajo donde presta servicios el/la trabajador/a si es distinto al de] CCC

Direccion Teléfono

Localidad Cédigo postal Provincia

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF/NIE/Pasaporte

Causa baja Fecha de baja asistencia Base cotizacion mensual en el mes anterior

Dias cotizados Teléfono

Base cotizacién anual por horas extras

Base cotizacion anual por otros conceplos

2. Datos empresa

Nombre

Codigo cuenta cotizacion

(Realiza ellz trabajador/a su actividad como subcontratadol/a o cedido/a por una ETT? I Si D No D

En caso afirmativo Codigo cuenta cotizacion de la empresa donde presta servicios el/la trabajador/a

CNAE de la empresa donde presta servicios el/la trabajador/a

Plantilla actual de la empresa donde presta servicios el/la trabajador/a

Modalidad de organizacién preventiva adoptada por la empresa donde presta servicios el/la trabajador/a
Ninguna Propio/a empresario/a Servicio prevencion propio
Servicio prevencion ajeno Servicio prevencién mancomunado Trabajador/a designado/a

Existencia de evaluacion de riesgos del puesto de trabajo i no[d

Existencia de informacion al/ a la trabajador/a en materia de prevencion

i w1

Persona de contacto Teléfono de contacto

Propio/a empresario/a Servicio prevencion propio
Servicio prevencién mancomunado Trabajador/a designado/a

Existencia de informacion a los/las representantes de los/as trabajadores/as en materia de prevencion (art, 36.2c de |a LPRL)

Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa
Ninguna
Servicio prevencién ajeno

Existencia de evaluacion de riesgos del puesto de trabajo

No[]
NOD
NOD
NOD

si[
si]

Se ha efectuado reconocimiento médico? (art, 196 Ley General de la Seguridad Social)

Existe informe de riesgo de EP por el/la empresario/a (art, 16.3 de la LPRL)
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En a de de

Registro de entrada

Firma y sello de la empresa Cargo




ENFERMEDADES DEL TRABAJO

PANOTRATSS:

* Recoge las enfermedades no incluidas en la lista de enfermedades

profesionales que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la

€PIDEMIOLOGIA o s

enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo. PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS:
11 anos e PANOTRATSS

 También contendra las enfermedades o defectos padecidos con

anterioridad por el trabajador, que se agraven como consecuencia

de la lesion constitutiva del accidente.
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PANOTRATSS
(patologia no traumatica de la Seguridad Social)

ESTADISTICA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

CEPROSS
ACCIDENTE LABORAL
i g | S em—t
&ESTA EN EL CUADRO DE 2 nfermedades profesionales (Ct
ENFERMEDADES PROFESIONALES? S
PANOTRATSS
NO

it Jia 0 traumatcas (PANOTRAT )
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PANOTRATSS - 2022

http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2052

PARTES COMUNICADOS

—=CON Baja...cic e, 18.668 (1)
e | 11 0= - TN 1.041
—-Totales...coeeeee e 19.709

(1) Enf. Infecciosas y parasitarias 15.912

--Variacion anos anteriores: (pebido a AT. por COVID-19)
*2021 - 2020: +506,32
*2022 -2021: +35,22
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2052

ACTUACIONES DE LA EMPPRESA TRAS
DECLARACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

=< —-EVALUACION DE RIESGOS

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

--VIGILANCIA DE LA SALUD

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion.
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EVALUACION DE RIESGOS

Articulo 6. Revision.

1. La evaluacion inicial a que se refiere el articulo 4 debera revisarse
cuando asi lo establezca una disposicion especifica.

* En todo caso, se debera revisar la evaluacion correspondiente a
aquellos puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado
danos a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de
los controles periodicos, incluidos los relativos a la vigilancia de |a
salud, que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o
insuficientes. Para ello se tendran en cuenta los resultados de:

a) La investigacion sobre las causas de los danos para la salud que se
hayan producido. (...)
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VIGILANCIA DE LA SALUD

* Articulo 3. Actividades sanitarias de los servicios de prevencion.

b) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades
susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder
identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos
para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

2. De acuerdo con lo senalado en el articulo 37.3.d) del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, el personal sanitario del servicio de prevencion
debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y
las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder
identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausenciay
los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.
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MUCHAS GRACIAS !l

UNION 5 MUTUAs
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psoto@uniondemutuas.es




