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1) DEFINICIONES LEGALES
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DEFINICIÓN: ACCIDENTE DE TRABAJO

“Toda lesión corporal que el 
trabajador sufra con ocasión 
o por consecuencia del 
trabajo que ejecute por 
cuenta ajena”
LGSS art. 156
+ Autónomos (Ley 6/2017)
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DEFINICIÓN: ENFERMEDAD DEL TRABAJO
“Las enfermedades, no incluidas en el artículo siguiente, 
que contraiga el trabajador con motivo de la realización de 
su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo 
por causa exclusiva la ejecución del mismo.”
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DEFINICIÓN: ENFERMEDAD PROFESIONAL

“La contraída a consecuencia del trabajo 
ejecutado por cuenta ajena en las 
actividades que se especifiquen en el 
cuadro que se apruebe por las disposiciones 
de aplicación y desarrollo de esta Ley, y que 
esté provocada por la acción de elementos 
o sustancias que en dicho cuadro se indique 
para cada enfermedad profesional”
Art. 157 LGSS      + Autónomos
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CONCEPTO DE ACCIDENTE NO LABORAL Y 
ENFERMEDAD COMÚN

• 1.Se considerará accidente no laboral el que, conforme a lo establecido en 
el art. 156, no tenga el carácter de accidente de trabajo.
• 2.Se considerará que constituyen enfermedad común las alteraciones de la 

salud que no tengan la condición de accidente de trabajo ni de 
enfermedad profesional, conforme a lo dispuesto, respectivamente, en los 
apartados 2.e), f) y g) del art. 156 y en el art. 157
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ESTADÍSTICA ENFERMEDADES 
PROFESIONALES
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ESTADÍSTICA ESTATAL DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 
(Fuente: Seguridad Social)

AÑO Nº CASOS INCREMENTO
2019 27.292 +13,33
2020 18.400 -32,58
2021 20.594 +10,77
2022 22.589 +10,83
2023(*) 4.268 +22,64(**)

*Enero – febrero
**Incremento respecto a enero-febrero 2022

NÚMERO DE PARTES DE E.P. COMUNICADOS
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ESTADÍSTICA AUTONÓMICA ENFERMEDADES 
PROFESIONALES (Fuente: INVASSAT)

AÑO Nº CASOS INCREMENTO

2019 5.355 +23,8

2020 3.893 -27,3

2021 4.205 +8

2022 5.211 +23,9
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E.P. POR GRUPO DE AGENTE CAUSANTE

Grupo 1 = 0,8% (42 EEPP)

Grupo 2 = 94,4% (4919 EEPP) 

Grupo 3 = 0,5% (25 EEPP) 

Grupo 4 = 2,7% (139 EEPP) 

Grupo 5 = 1,4% (74 EEPP) 

Grupo 6 = 0,2% (12 EEPP)

CASOS

G1 G2 G3 G4 G5 G6
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CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
(RD 1299/2006,  de 10 de noviembre)

GRUPO 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes químicos

GRUPO 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes físicos
GRUPO 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos

GRUPO 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalación de sustancias y 

agentes no comprendidos en otros apartados

GRUPO 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no 

comprendidas en otros apartados

GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinógenos
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GRUPO 2: E.P. POR AGENTES FÍSICOS (I)

Enfermedades por fatiga e inflamación de las vainas tendinosas, 
de tejidos peritendinosos e inserciones musculares y tendinosas
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GRUPO 2: E.P. POR AGENTES FÍSICOS (II)
Parálisis de los nervios debidos a la presión

OrtholInfo from the american Academy of Orthopaedic Surgeons. 2019
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TRASCENDENCIA MÉDICO-LEGAL
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TRASCENDENCIA LEGAL DE LA 
ENFERMEDAD PROFESIONAL

• --Protección no condicionada a un periodo de carencia previo
• --Cálculo de las prestaciones sobre unas bases reguladoras más elevadas
• --Indemnizaciones específicas en casos de muerte y supervivencia
• --Reconocimiento de lesiones permanente no invalidantes
• --Imprescriptibildad de su reconocimiento y secuelas:
• *Cambio de empresa
• *Jubilación



REUNIÓN II NIVEL

• SEPTIEMBRE 2019

TRASCENDENCIA LEGAL DE LA 
ENFERMEDAD PROFESIONAL (II)

--Derecho a cambio de puesto de trabajo:
*Dependiendo de la E.P.
*Justificar la imposibilidad del cambio

--Medidas de prevención del riesgo:
*Revisión evaluación de riesgos
*Nuevas medidas preventivas

--Posibles actuaciones de la INSPECCIÓN DE TRABAJO:
*Investigación de la E.P.
*Revisión de todo el sistema preventivo
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UNIÓN DE MUTUAS:
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE 
ENFERMEDAD PROFESIONAL
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VÍAS DE ENTRADA DEL PACIENTE
• Paciente que acude directamente a Unión 

de Mutuas:
--Médico de A.P. (informe verbal)
--Remitido por su empresa con documento de 
solicitud de asistencia.

• Paciente remitido por el SISVEL (citación):
--Diagnosticado por médico de A.P.
--Médico del Servicio de Prevención
--(Otros)

REMITIDO POR EL INSS PARA DETERMINACIÓN 
DE CONTINGENCIA
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M.A.P.: INFORME VERBAL

Documento CADUM 
F096-02-007-ES
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SOLICITUD DE ASISTENCIA SANITARIA PARA 

CENTROS DE MUTUA Y CONCERTADOS 
Nombre empresa N.º afiliación Seguridad Social

Domicilio Localidad

Teléfono Correo electrónico

En caso de tener concierto de prestación de servicios con Unión de Mutuas, MCSS n.º 267, 
rogamos presten asistencia sanitaria al trabajador o a la trabajadora de esta empresa

Nombre trabajador/a DNI N.º afiliación Seguridad 
Social

Puesto de trabajo

Domicilio Localidad Teléfono

Descripción del motivo de la solicitud de asistencia
Descripción detallada Fecha Hora

Lugar del incidente Centro asistencial/hospital al que acude

El incidente ha sido contrastado por la empresa:     Sí        No

Datos del/de la responsable o representante de la empresa que cumplimenta la solicitud
Nombre y apellidos DNI Fecha Firma y sello

 

NORMAS DE CUMPLIMENTACIÓN

1.  Esta solicitud de asistencia deberá ser cumplimentada rellenando todos los campos que en ella se contienen, y se entregará en el centro 
sanitario donde deba ser atendida la persona interesada.

 2.  Su presentación es imprescindible para que pueda prestarse asistencia sanitaria.

 3.  La emisión de esta solicitud de asistencia sanitaria no supone el reconocimiento de la contingencia profesional por parte de esta Mutua.

 4. Cuando la asistencia prestada al trabajador o trabajadora produzca baja laboral, la empresa deberá efectuar el correspondiente parte de 
accidente en el plazo máximo de cinco días hábiles desde la baja.

 5.  Si no se produce baja laboral, la empresa debe registrar la información correspondiente en la relación de accidentes sin baja.

De conformidad con el Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 y Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales, le informamos de que el responsable del 
tratamiento de sus datos es Unión de Mutuas, MCSS n.º 267. La finalidad del tratamiento de sus datos será la de gestionar la asistencia sanitaria y prestación económica, así como realizar 
cualquier trámite necesario dentro del  marco de las atribuciones legalmente encomendadas a esta entidad como mutua colaboradora con la Seguridad Social. No se cederán datos a 
ningún tercero para ninguna finalidad salvo obligación legal como mutua colaboradora con la Seguridad Social. Unión de Mutuas garantiza el secreto profesional de quienes intervienen 
en el tratamiento de sus datos, así como el respeto a la intimidad personal y familiar de los interesados, entendida como un derecho fundamental de los mismos. Le informamos de 
que tiene usted derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar u oponerse al tratamiento de sus datos así como a la portabilidad de los mismos en los términos legalmente establecidos, 
mediante escrito dirigido a UNIÓN DE MUTUAS, MCSS N.º 267, en el domicilio sito en Av. del Lledó, 69, 12004 Castelló, o presentándolo en cualquiera de sus delegaciones.  A través del 
siguiente enlace web https://www.uniondemutuas.es/politicaprotecciondatospersonales/ le proporcionamos información adicional sobre el tratamiento de sus datos de carácter personal.

REMITIDO POR LA EMPRESA
--El médico asistencial declarará el 
proceso como “enfermedad profesional 
en periodo de observación” (EPS)
--Deberá valorarse:
*Criterio de temporalidad (GISS)
*Criterio diagnóstico: clínica + pruebas 
complementarias
--SOLICITUD A LA EMPRESA de la 
información de riesgos laborales
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CONCLUSIÓN DEL PROCESO (1)

No cumple 
criterios

NO laboral 
(NL)

Carta  a la 
empresa

Documento CADUM:
F096-02-012-ES
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CONCLUSIÓN DE PROCESO (2)

Si cumple 
criterios

EP

Parte de baja

Parte de NO  
baja

Codificación 
Coordinador de 

Zona
Comunicación 

CEPROSS

(*) Carta a la empresa. Solicitud del parte de EP
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PACIENTE REMITIDO POR SISVEL
(Generalitat Valenciana)

Coordinador de E.P.: listado de casos en 
GESMUTUA. (diario)
*Comprobación de la temporalidad
*Comprobación de la inclusión de la 
enfermedad en el cuadro de E.P.
*Si cumple criterios: citación en la 
delegación más próxima.
*Solicitud a la empresa de la 
información de riesgos laborales.
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RESOLUCIÓN CASO SISVEL
• 1—No cumple criterios o no se confirma diagnóstico:
• *Se deniega el caso a Conselleria de Sanitat (SISVEL)
• *Comunicación de la denegación al INSS
• *En historia clínica se asigna el caso como no laboral NL
• *Comunicación a la empresa de la denegación

• 2—Sí se acepta la E.P.:
• *Se registra en historia clínica como  EP (con/sin baja)
• *Comunicación a CEPROSS y a Conselleria (SISVEL)
• *Carta informativa a la empresa
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DETERMINACIÓN DE CONTINGENCIA POR EL INSS

--De oficio o por iniciativa del 
paciente
--El INSS solicita información a 
Mutua.
--Se dispone de 4 días hábiles
--El INSS dicta resolución:

* AT / EP / CC
--Cabe reclamación previa o 
recurso judicial
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VALORACIÓN DE LA EXPOSICIÓN

--INTENSIDAD MÍNIMA DE LA EXPOSICIÓN
--TIEMPOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICIÓN:
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INTENSIDAD DE LA EXPOSICIÓN

SE EVALÚA MEDIANTE:

--Cuestionario de riesgos aportado por la empresa
--Evaluaciones de riesgos del servicio de prevención
--Evaluaciones específicas higiénicas o ergonómicas
--En su defecto: Profesiogramas publicados por el INSS

TIEMPOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICIÓN

SE VALORAN MEDIANTE CUESTIONARIO DE RIESGOS Y GISS
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COMUNICACIÓN CEPROSS
(Comunicación de enfermedades profesionales en SS)

-Los accidentes de trabajo son 
declarados por la empresa al sistema  
Delt@
-Las enfermedades  profesionales 
son comunicadas por Mutua a 
CEPROSS
-La empresa debe presentar a Mutua 
en 48 h el documento de 
notificación del parte de E.P.
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ENFERMEDADES  DEL TRABAJO
PANOTRATSS:

• Recoge las enfermedades no incluidas en la lista de enfermedades 

profesionales que contraiga el trabajador con motivo de la 

realización de su trabajo, siempre que se pruebe que la 

enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecución del mismo.

• También contendrá las enfermedades o defectos padecidos con 

anterioridad por el trabajador, que se agraven como consecuencia 

de la lesión constitutiva del accidente.
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PANOTRATSS
(patología no traumática de la Seguridad Social)
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PANOTRATSS - 2022
http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2052

PARTES COMUNICADOS
--con baja…………………….………………..18.668 (1)

--sin baja……………….……………...…..……1.041
--Totales…………………………………..…….19.709

(1) Enf. Infecciosas y parasitarias 15.912

--Variación años anteriores: (Debido a A.T. por COVID-19)

* 2021 – 2020: +506,32

* 2022 – 2021: +35,22

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231/2052
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ACTUACIONES DE LA EMPPRESA TRAS 
DECLARACIÓN DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

--EVALUACIÓN DE RIESGOS
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención.

--VIGILANCIA DE LA SALUD
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se 
establecen los criterios básicos sobre la organización 
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de 
los servicios de prevención.
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EVALUACIÓN DE RIESGOS 
Artículo 6. Revisión.
1. La evaluación inicial a que se refiere el artículo 4 deberá revisarse 
cuando así lo establezca una disposición específica.
• En todo caso, se deberá revisar la evaluación correspondiente a 

aquellos puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado 
daños a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de 
los controles periódicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la 
salud, que las actividades de prevención pueden ser inadecuadas o 
insuficientes. Para ello se tendrán en cuenta los resultados de:

a) La investigación sobre las causas de los daños para la salud que se 
hayan producido. (…)
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VIGILANCIA DE LA SALUD
• Artículo 3. Actividades sanitarias de los servicios de prevención.
b) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades 
susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder 
identificar cualquier relación entre las causas de enfermedad y los riesgos 
para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.
2. De acuerdo con lo señalado en el artículo 37.3.d) del Reglamento de los 
Servicios de Prevención, el personal sanitario del servicio de prevención 
deberá conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y 
las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder 
identificar cualquier relación entre la causa de enfermedad o de ausencia y 
los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.



MUCHAS GRACIAS !!!

psoto@uniondemutuas.es


