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Prestación de pago directo de la incapacidad temporal

Ú Trámites
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Trámites empresas-asesoríasÚ
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Trámites personal protegidoÚ
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¿Porqué es necesario conocer la
situación de un trabajador respecto a
una IT para una empresa?
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Ú

Manual usuario SILTRA
Manual usuario FIER
Instrucciones técnicas FIE

NUEVA 
MODIFICACIONES
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Contingencias 
Profesionales

Tramitar Delt@3
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¿Qué es el Sistema Delta?

Delta son las siglas de Declaración Electrónica de 
Trabajadores Accidentados. Se trata de una plataforma 
a través de la cual se comunican los accidentes de trabajo 
y se procesa la documentación. Gracias a esto, toda la 
información de este tipo de accidentes queda recogida en 
un mismo programa.

Como pone en la propia guía de preguntas frecuentes del 
Sistema Delta, esta aplicación permite una completa 
tramitación de partes de accidentes de trabajo que el 
Ministerio pone al servicio de todos los agentes 
implicados, facilitando la cooperación entre 
Administraciones Públicas, Entidades Gestoras y 
Colaboradoras de la Seguridad Social, y Empresas.

Así pues, con este sistema, la Seguridad Social 
puede gestionar los partes de trabajo, que se notifican a 
través de declaraciones electrónicas.

Portal Delt@

Ú
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¿Cuáles son las ventajas del Sistema Delta?

El Sistema Delta tiene sin duda importantes ventajas:
•La simplificación a la hora de comunicar los 
accidentes de trabajo, de forma rápida e informatizada.
•Es un excelente instrumento para la prevención de 
riesgos laborales, ya que gracias a la relación de 
accidentes que elabora el empresario, se pueden 
desarrollar mejores formas de protección.
•La confidencialidad de la información queda 
garantizada, ya que el Sistema Delta tiene una conexión 
segura.
•Reduce los costes, ya que la declaración se hace a 
través de Internet.
•Disminuye también los tiempos en los trámites, ya 
que los documentos se firman de manera electrónica.
•Permite acelerar aquellas gestiones en las que se 
necesita una relación de altas o defunciones por 
accidentes de trabajo.Guía Delt@

Ú

https://ayudatpymes.com/gestron/prevencion-riesgos-laborales/
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Red de centrosÚ
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Visitas virtualesÚ
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Una vez prestada la asistencia sanitaria, 
pueden darse dos situaciones:
No causa baja:
Esta situación supone que el accidentado puede incorporarse al trabajo sin faltar
un solo día (excluido el día del accidente).

El médico facultativo de Unión de Mutuas que ha prestado la asistencia sanitaria
emitirá el Certificado Médico de Asistencia Sin Baja Laboral, que el accidentado
deberá entregar a la empresa con el fin de justificar la asistencia recibida.

La empresa o el trabajador por cuenta propia deberá remitir a traves del sistema
DELT@ la relación de accidentes de trabajo ocurridos sin baja, en el plazo
máximo de los 5 primeros dias hábiles del mes siguiente al que corresponda
dicha relación. (No remitir en tiempo y forma a la Autoridad Laboral competente
los accidentes de trabajo calificados como leves se considerara una infracción
leve que puede acarrear la correspondiente sanción. Según el texto refundido de
la ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto).



22

Una vez prestada la asistencia sanitaria, 
pueden darse dos situaciones:
Causa baja laboral:
Esta situación se produce cuando el accidentado no puede acudir a su
trabajo al menos durante un día.

El médico facultativo determinará su pase a la situación de Baja Laboral
(siempre que las lesiones se hayan producido como consecuencia de
un accidente laboral).

En este caso se entregará al accidentado la baja medica. La empresa o
el trabajador por cuenta propia remitirá a Unión de Mutuas a traves del
sistema DELT@ el Parte de Accidente de Trabajo dentro de los cinco
días hábiles siguientes a la fecha de la de baja.
El incumplimiento de esta obligación podrá ser sancionada por la
Autoridad Laboral.
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Gestión de 
pagos5
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Pago delegado
Cuando un asalariado accede a una baja laboral es la Seguridad Social o la Mutua 
la que le paga la prestación. Lo que ocurre en estos casos es que la misma suele 
ser abonada directamente por la empresa mediante nómina, y luego esta recibe 
de la entidad responsable del pago la cantidad que corresponde.
No obstante, si la empresa no se está haciendo cargo del pago de las 
prestaciones el afectado puede acudir a su mutua o a la Seguridad Social y 
solicitar el pago directo.

Pago directo
Se aplica en el caso de los autónomos y también, como acabamos de ver, cuando 
un asalariado no está recibiendo la prestación por parte de su empresa. Además 
de en otros supuestos como en las bajas de sujetos que trabajan para organismos 
que no tienen obligación de cotizar a la Seguridad Social, si la relación laboral 
finaliza estando el empleado de baja, si la situación de baja laboral se prolonga 
una vez acabado el cobro de la prestación por desempleo, si se pertenece a algún 
colectivo especial como el de artistas o toreros, si se cesa en el trabajo 
voluntariamente durante la baja, o si se trabaja en una empresa con menos de 10 
trabajadores y esta lleva más de seis meses pagando la baja.

PAGO DELEGADO VS PAGO DIRECTO
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Gestión de 
absentismo6



26

GESTIÓN DEL ABSENTISMOÚ
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CAE 
Coordinación 

actividades 
empresariales7
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CAE
Coordinación actividades empresariales
La Coordinación de Actividades Empresariales obliga a las empresas a 
cumplir el Real Decreto 171/2004 con el fin de controlar las actividades que 
se originan por la confluencia de varios trabajadores de diferentes empresas 
en un mismo centro de trabajo, poniendo énfasis en los aspectos más críticos 
para garantizar una buena coordinación (deberes, obligaciones, medios, 
gestión documental y jurisprudencia).

Ú
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Prevención Cargo a Cuotas
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Botiquín8
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BOTIQUÍN
Facilitamos gratuitamente botiquines de pared o maletines con material 
sanitario de farmacia a las empresas mutualistas, para atender 
primeras curas de urgencia y lesiones menores en los centros de 
trabajo.
El suministro y contenido de estos botiquines se rige por la Orden 
TAS/2947/2007, de 8 de octubre. 
La cantidad de productos y su tamaño se determina en función del 
número de trabajadores de las empresas. También facilitamos las 
reposiciones del material del botiquín que ha caducado o se ha 
utilizado.

Ú

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-17835


Gracias

TuMUTUA
abierta


