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PREVENTIVA

Unién de Mutuas cierra el afio 2022 con una aportacion al
Sistema de Seguridad Social superior a 39 millones de
euros.

FUENTE UNION DE MUTUAS

28/7/2023

La mutua abona cerca de 227 millones de euros en concepto de prestaciones
econdmicas y capitales renta al colectivo protegido.

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de

Enero-mayo 2022 / Espaﬁa

Enero-mayo 2023

EADS-230402

EA05-230402 Datos de siniestralidad laboral en Ila
Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafa y otras Comunidades Auténomas Enero-mayo
2022 - Enero-mayo 2023

FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

19/7/2023
Estos documentos contienen los avances de la siniestralidad laboral del
presente afio y permiten comparar la evolucién de los datos ...

%GEN ERALITAT  INVASSAT
Q VALENCIANA (o i e ekl
Resumen de los aspectos principales y novedades
recogidas en el nuevo Reglamento (UE) 2023/1230 relativo
a las maquinas. (Apuntes técnicos INVASSAT AT-230302)
FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

19/7/2023

Se hace un amplio analisis preliminar de las consideraciones realizadas por el
legislador europeo que motivan la conveniencia y necesidad de sustituir la
Directiva anterior por el presente Reglamento. Estas consideraciones ..

Sisifemia qué es, a quién afecta, diferencias con el

burnout, caracter ocupacional y prevencion
FUENTE PREVENCIONAR

20/7/2023
La Sisifemia o el cansancio del trabajador incasable, es el padecimiento con

agotamiento fisico y mental del trabajador incansable condenado a la ingente
tarea de lograr alcanzar un objetivo inalcanzable diario...

INVASSAT
Institut Volencid de
Saguretct i Salut en el Treboll

% GENERALITAT
\\ VALENCIANA
Tractores - revision de la normativa aplicable y principales
riesgos de su uso (Apuntes técnicos INVASSAT AT-

230402)

FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST
271712023

La legislacion que deben cumplir los tractores es muy amplia y compleja y en
muchos casos resulta dificil de interpretar. El presente apunte técnico trata de
analizar la situacion actual de la normativa que regula los ...
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En el trabajo, las cremas de
proteccién solar SI son un EPI mas
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Cartel: Trabajos en el exterior. Seleccién y uso de cremas
de proteccién solar

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)
28/7/2023

El objetivo es concienciar sobre el uso de cremas y lociones de proteccion solar
considerados EPI en el &mbito laboral (segiin se recoge en el Anexo Il del Real
Decreto 1076/2021). Como resultado de la evaluacion de riesgos,....

ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Avance enero - mayo 2023

La informacidn de accidentes de trabajo procede de la explotacidn mensual que efectda la Subdireccidn General de
Estadistica y Andlisis Sociolaboral de los partes de accidentes de trabajo notificados a través del sistema Delt@, una
vez han sido recepcionados por las autoridades laborales provinclales. Las autoridades laborales de las comunidades
autdnomas del Pals Vasco y Catalufia disponen de procedimientos de notificacidn proplos y remiten la informacidn
de accidentes de trabajo mediante ficheros externos a Delu@.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/eat/welcome,htm

http://www.mites.gob.es

Estadistica de accidentes de trabajo. Avance enero-mayo
2023. Resumen

FUENTE MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL- Actualidad
31/7/2023

En el Avance enero-mayo 2023, el nimero de accidentes de trabajo con baja
fue 250.232, mientras que el de accidentes de trabajo sin baja fue 228.686.
Comparando las cifras con el mismo periodo del afio anterior...

Desafios de la digitalizacion para la seguridad y salud en
el trabajo: Adaptandose a un entorno laboral en constante
evolucion

FUENTE PREVENCION INTEGRAL

19/7/2023

La digitalizacion ha transformado radicalmente la forma en que trabajamos,
brindando una serie de beneficios y oportunidades en términos de eficiencia y
productividad.

Plan de actuacion
contra la
siniestralidad laboral
2018-2022

Resultados del tramite
Informe de Actividades
Preventivas de la Empresa
(IAPE)
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Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral 2018-2022 -
resultats del tramit Informe d'activitats preventives de les
empreses (IAPE)

INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

19/7/2023

Evolucion de los datos aportados por el tramite telematico IAPE, que realizan
las empresas por su inclusion en los Planes de Actuacion Preferente ...

El Consejo de Ministros aprueba mejoras en la protecciéon
por cuidado de nifios con cancer o enfermedad grave
FUENTE MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES-Actualidad

19/7/2023

Amplia la proteccion de los afectados hasta los 23 afios y hasta los 26 afios en
determinados casos. ncluye la posibilidad de que resulte beneficiario de la
prestacion el conyuge o pareja de hecho de la persona afectada por ...

El 20% de los espaiioles sienten enfado en el trabajo, muy
por encima de la media europea que se sitlia en un 14% y
el 36% siente estrés diario en el trabajo, ligeramente por
debajo de la media (39%)

FUENTE PREVENCION INTEGRAL

27/7/2023

El informe anual de Gallup sobre el Estado del Trabajo en Espafia en 2023
revela ademas que Espafia es el cuarto pais europeo con menor compromiso
laboral: solo el 10% de los espafioles se sienten comprometidos ...

Informe
El absentismo laboral repunta en 2023, con
cerca de un millén de trabajadores con baja
faltando a diario

BN

randstad
Cifras de absentismo por comunidad auténoma (1T2023)

Absentismo laboral por CCAR
on 1odkos ko8 Sectongs:

Fuente: Randstad a partic de datos del INE

Informe absentismo laboral. Primer trimestre 2023

(Randstad Research)

FUENTE Randstad

27/7/2023

El absentismo laboral repunta en 2023, contando las bajas sin justificar, esta
cifra se acerca a los 1,3 millones. El absentismo laboral supone que ..
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CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

Sogin los antecedentos cbrantos on esta Tesoreria General do La Seguridad Social consta

la siguiente i #n ala fecha do
Nomnbee:
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Nuevo servicio: Certificados de estar al corriente con la
Seguridad Social e informes de deuda

FUENTE SEGURIDAD SOCIAL-Novedades del Portal Web (RSS)
31/7/2023

Este servicio permite obtener un certificado de estar o no al corriente con la
Seguridad Social, asi como, en el caso de no encontrase al corriente, los
informes que reflejan por un lado el importe...

SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES DIRECCION GENERAL

DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE ESPANA

Plan General de Actividades Preventivas de la Seauridad Social 2023

De conformidad con el Reglamento General de Protecciéon de Datos 2016/679 y Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, le informamos de que el responsable del tratamiento de sus
datos es Union de Mutuas, mutua colaboradora con la Seguridad Social N° 267. Le hemos enviado esta comunicacion con la finalidad de mantenerle informado acerca de nuestras actividades, jornadas o

talleres informativos que puedan ser de su interés. A través del siguiente enlace web https:/www.uniondemutuas.es/politicaprotecciondatospersonales/ le proporcionamos informacion adicional sobre el

tratamiento de sus datos de caracter personal.

Darme de baja


http://uniondemutuas.acmbtrc.com/show/2238852/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5/
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http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650262/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650263/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650264/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650265/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650266/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650267/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650268/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650269/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
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http://uniondemutuas.acmbtrc.com/url/ver/476650272/jJyoGLw0UnCKO39PPSj6T5TJAecq/21646f80961491d53c5eb3514939c8e5
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