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INFORMACION SOBRE LA NORMA

ASUNTO:

Orden PJC/281/2024, de 27 de marzo, por la que se modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de
enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional
para el ejercicio 2024.

ENLACE AL BOE: https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/28/pdfs/BOE-A-2024-6218.pdf

FECHA DE PUBLICACION EN BOE: 28 marzo 2024

ENTRADA EN VIGOR: la presente orden entra en vigor el dia 29 de marzo de 2024, con efectos
desde el dia 1 de enero de 2024.

OBJETIVO DE LANORMA: Una vez se ha aprobado el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero,
por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024, con efectos desde el 1 de enero
de 2024, esta orden actualiza el tope minimo de la base de cotizacién a la Seguridad Social en

cada uno de sus regimenes conforme al salario minimo interprofesional aprobado para este afio
2024,

De esta manera, la orden modifica parcialmente la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, en
aquellos preceptos que contienen importes vinculados directamente al salario minimo
interprofesional, asi como los importes de la base minima superiores, de forma que se
incrementen en la misma proporcién de dicha subida.

Por otro lado, se subsanan unos errores advertidos en la redaccién del articulo 31 de la Orden
PJC/51/2024, de 29 de enero, en cuanto a la referencia a las bases de cotizacidn por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en las bases de cotizacion por conceptos de
recaudacion conjunta, previsién recogida en el apartado once.l del articulo 122 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, asi como en la subdivision en apartados de dichos conceptos. Del
mismo modo, se corrige, en el apartado 2 del articulo 45 de la orden, una referencia incorrecta
al Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusidon en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacidn, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social.

Por ultimo, se incorpora un nuevo apartado 6 al articulo 45 de la orden, con el fin de regular los
efectos relacionados con la cotizacién derivados del apartado 11 de la disposicidn adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Resulta
imprescindible regular la cotizacién en los casos de concurrencia en un mismo mes de periodos
simultdneos o sucesivos de realizacidon de practicas formativas reguladas en esta disposicidn
adicional con las situaciones de alta o asimilada al alta con obligacién de cotizar.



g

NOVE DADES NORMAT'VAS UNION o MuTUAS

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N.* 267

CONTENIDO A DESTACAR

La Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién
a la Seguridad Social, desempleo, proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional para el ejercicio 2024, queda modificada como sigue:

Bases maximas y minimas de cotizacion.
Uno. El articulo 3 queda redactado del siguiente modo:

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria novena del Real Decreto-ley
8/2023, de 27 de diciembre, desde el 1 de enero de 2024, la cotizacién al Régimen General por
contingencias comunes estara limitada para cada grupo de categorias profesionales por las
bases minimas y maximas siguientes:

Bases Bases
Grupo de c ; . minimas maximas
. ategorias profesionales
cotizaciéon - -
Euros/mes Euros/imes
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no
1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1.847,40 4.720,50
Trabajadores.
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados. 1.532,10 4.720,50
3 Jefes Administrativos y de Taller. 1.332,90 4.720,50
4 Ayudantes no Titulados. 1.323,00 4.720,50
5 Oficiales Administrativos. 1.323,00 4.720,50
6 Subalternos. 1.323,00 4.720,50
7 Auxiliares Administrativos. 1.323,00 4.720,50
Bases Bases
Grupo de c . minimas maximas
. ategorias profesionales
cotizaciéon - -
Eurosl/dia Euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda. 44,10 157,35
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 44,10 157,35
10 Peones. 44,10 157,35
1 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera 44.10 157,35

gue sea su categoria profesional.

* Tabla corregida por Correccion de erratas de la Orden PJC/281/2024, de 27 de marzo, por la
que se modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacidn profesional para el ejercicio 2024. Publicada en el BOE N2 82 de
3 de abril de 2024.
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Bases y tipos de cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

Dos. El apartado 1 del articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

Base de cotizacidn por contingencias tanto comunes como profesionales durante los periodos
de actividad:

a) Desde el 1 de enero de 2024, las bases mensuales aplicables para los trabajadores
incluidos en este sistema especial que presten servicios durante todo el mes se
determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con aplicacidon de las siguientes bases maximas y
minimas:

Bases minimas Bases maximas
Categorias profesionales - -
Euros/mes Euros/mes

Grupo de
cotizacion

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta
1 direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del 1.847,40 4.720,50
Estatuto de los Trabajadores.

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes

2 Titulados. 1.532,10 4.720,50
3 Jefes Administrativos y de Taller. 1.332,90 4.720,50
4 Ayudantes no Titulados. 1.323,00 4.720,50
5 Oficiales Administrativos. 1.323,00 4.720,50
6 Subalternos. 1.323,00 4.720,50
7 Auxiliares Administrativos. 1.323,00 4.720,50
8 Oficiales de primera y segunda. 1.323,00 4.720,50
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 1.323,00 4.720,50
10 Peones. 1.323,00 4.720,50
1 Trabajadores menores de 18 afios. 1.323,00 4.720,50

Las empresas que opten por esta modalidad de cotizacién mensual deberan comunicar dicha
opciodn a la Tesoreria General de la Seguridad Social al inicio de la actividad de los trabajadores,
en los términos y condiciones que determine dicho servicio comun de la Seguridad Social.

Esta modalidad de cotizacién deberd mantenerse durante todo el periodo de prestacién de
servicios, cuya finalizacién debera comunicarse igualmente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en los términos y condiciones que esta determine.

Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un
mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duracién de, al menos, treinta dias naturales
consecutivos, la cotizacidn se realizara con caracter proporcional a los dias trabajados en el mes.
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Esta modalidad de cotizacién mensual resultara de aplicacién con caracter obligatorio para los
trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre estos a los que presten

servicios con caracter fijo discontinuo, respecto a los cuales tendra caracter opcional.

b) Desde el 1 de enero de 2024, las bases diarias de cotizaciéon por jornadas reales
correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores agrarias
por cuenta ajena y respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad de

cotizacion prevista en el parrafo a), se determinardn conforme a lo establecido en el
articulo 147 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacién
de las siguientes bases maximas y minimas:

Grupo
de cotizacion

Categorias profesionales

Ingenieros y Licenciados. Personal de
alta direccion no incluido en el articulo
1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

Ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudantes Titulados

Jefes Administrativos y de Taller
Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos
Subalternos

Auxiliares Administrativos
Oficiales de primera y segunda
Oficiales de tercera y Especialistas
Peones

Trabajadores menores de 18 afios

Bases
minimas
diarias de
cotizacion

Euros

80,32

66,61

57,95
57,52
57,52
57,52
57,52
57,52
57,52
57,52
57,52

Bases maximas
diarias de
cotizacion

Euros

205,24

205,24

205,24
205,24
205,24
205,24
205,24
205,24
205,24
205,24
205,24

Cuando se realicen en el mes natural veintidds o mas jornadas reales, la base de cotizacion
correspondiente a las mismas sera la establecida en el parrafo a).
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Bases y tipos de cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el

Régimen General de la Seguridad Social.

Tres. El apartado 1 del articulo 15 queda redactado del siguiente modo:

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidon transitoria octava del Real Decreto-ley
8/2023, de 27 de diciembre, mediante la que se suspende lo establecido en el apartado 1.a).4.2
de la disposicién transitoria decimosexta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, en tanto se aprueba la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024 y tras
la aprobacién del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2024, desde el 1 de enero de 2024, las bases de cotizacién por
contingencias comunes a este sistema especial seran las determinadas en la escala siguiente, en
funcién de la retribucién percibida por los empleados de hogar por cada relacidn laboral.

Tramo

1.°
2°
3.0
4.°
5.2
6.°
7.0
8.°

Hasta
Desde
Desde
Desde
Desde
Desde
Desde

Desde

Euros/mes

306,00
306,01
474,01
644,01
814,01
986,01
1.153,01
1.323,01

Hasta
Hasta
Hasta
Hasta
Hasta

Hasta

Retribuciéon mensual

474,00
644,00
814,00
986,00
1.153,00
1.323,00

Base de cotizacién
Euros/mes
284,00
405,00
559,00
729,00
901,00
1.069,00
1.323,00

Retribucién mensual

A efectos de la determinacion de la retribucion mensual del empleado de hogar, el importe
percibido mensualmente deberd ser incrementado, conforme a lo establecido en el articulo
147.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con la parte proporcional de
las pagas extraordinarias que tenga derecho a percibir el empleado.
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Cotizacidn a la Seguridad Social en supuestos especiales:
Cotizacidn adicional en contratos de duracion determinada.
Cuatro. El apartado 1 del articulo 26 queda redactado del siguiente modo:

Desde el 1 de enero de 2024, los contratos de duracidon determinada inferior a treinta dias
tendran una cotizacién adicional de 31,22 euros a cargo del empresario a la finalizacion del
mismo.

Bases y tipos de cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional
de los trabajadores por cuenta ajena.

Cinco. El parrafo primero del apartado 1 del articulo 31 queda redactado del siguiente modo:

La base de cotizacidn por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional de los
trabajadores por cuenta ajena, en todos los regimenes de la Seguridad Social que tengan
cubiertas tales contingencias, a excepcion de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y
tercero del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, cuya base de
cotizacidn se determina conforme a lo que dispone la Orden ISM/29/2024, de 22 de enero, por
la que se establecen para el afio 2024 las bases de cotizacién a la Seguridad Social de los
trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidos
en los grupos segundo vy tercero, sera la correspondiente a las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Seis. Los parrafos a) [sic] y b) [sic] del apartado 2 del articulo 31 quedan redactados del siguiente
modo:

b) Fondo de Garantia Salarial: el 0,20 por ciento, a cargo de la empresa.

¢) Formacion profesional: el 0,70 por ciento, del que el 0,60 por ciento sera a cargo de la empresa
y el 0,10 por ciento, a cargo del trabajador.

Cotizacidn en los supuestos de contratos a tiempo parcial.
Siete. El apartado 3 del articulo 36 queda redactado del siguiente modo:

Para determinar la base de cotizacidon por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacidn
profesional, se computara, asimismo, la remuneracién correspondiente a las horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor realizadas, teniéndose en cuenta las normas
primeray segunda del apartado anterior. En ningln caso, la base asi obtenida podra ser superior
al tope maximo sefialado en el articulo 2.1, ni inferior, desde el 1 de enero de 2024, a 7,97 euros
por cada hora trabajada. Con independencia de su inclusidon en la base de cotizacién por
desempleo, en el calculo de la base reguladora de la prestacidn se excluird la retribucién por
estas horas extraordinarias.
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Bases minimas de cotizacion por contingencias comunes por horas en contrato a tiempo

parcial.

Ocho. El apartado 1 del articulo 37 queda redactado del siguiente modo:

Desde el 1 de enero de 2024, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo

a tiempo parcial serdn las siguientes:

Grupo
de Categorias profesionales
cotizacién

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direcciéon no

1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.

3 Jefes Administrativos y de Taller.

4 Ayudantes no Titulados.

5 Oficiales Administrativos.

6 Subalternos.

7 Auxiliares Administrativos.

8 Oficiales de primera y segunda.

9 Oficiales de tercera y Especialistas.

10 Trabajadores mayores de dieciocho afios no cualificados.

1 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que

sea su categoria profesional.

Base minima
por hora

Euros

11,13

9,23
8,03
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97

7,97»
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Base minima de cotizacion respecto de los socios de cooperativas de trabajo asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

Nueve. El articulo 41 queda redactado del siguiente modo:

La base de cotizacidn por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios
trabajadores a trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razén de la actividad de la
cooperativa en el Régimen General, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el
Régimen Especial para la Mineria del Carbdn, en los supuestos de prestacion de servicios a
tiempo parcial, no podra ser inferior a las cuantias que para los diferentes grupos de cotizacidn
se indican a continuacién:

Base minima mensual

Grupo de _
cotizacion
Euros
1 831,30
2 612,90
3 533,10
4all 529,20

Con independencia de las bases minimas establecidas en la tabla anterior, si la base de
cotizacion calculada en funcidn del nimero de horas trabajadas fuese superior a las de la tabla,
se debera cotizar por dicha base de cotizacion.
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Cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en
el Régimen General de la Seguridad Social.

Diez. El articulo 42 queda redactado del siguiente modo:

Con independencia del nimero de horas de trabajo realizadas en cada jornada, la base de
cotizacion de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios no podrd tener desde el 1 de enero de 2024 una cuantia inferior a 57,52
euros/dia.

Cotizacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje y en los contratos formativos en
alternancia.

Once. El articulo 44 queda redactado del siguiente modo:
Determinacion de las cuotas.

Desde el 1 de enero de 2024, la cotizacidon a la Seguridad Social y por las demas contingencias
protegidas respecto a los trabajadores que hubieran celebrado un contrato para la formaciony
el aprendizaje o un contrato de formacién en alternancia, se efectuard conforme a las siguientes
reglas:

Primera: cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes, determinada
conforme a las reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, no
supere la base minima mensual de cotizacién de dicho régimen:

1.9 La cotizacidn a la Seguridad Social consistira en una cuota Unica mensual de 64,30
euros por contingencias comunes, de los que 53,61 euros seran a cargo del empresario
y 10,69 euros, a cargo del trabajador, y de 7,38 euros por contingencias profesionales, a
cargo del empresario, de los que 3,82 corresponden a incapacidad temporal y 3,56 a
invalidez, muerte y supervivencia.

2.2 La base de cotizacion por desempleo serd la base minima correspondiente a las
contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a la que sera de
aplicacion el tipo y la distribucidon del mismo a que se refiere el articulo 31.2.a).1.¢

3.2 La cotizacién al Fondo de Garantia Salarial consistira en una cuota mensual de 4,07
euros, a cargo del empresario.

4.2 La cotizacion por formacién profesional consistira en una cuota mensual de 2,26
euros, de los que 2,00 euros seran a cargo del empresario y 0,26 euros, a cargo del
trabajador.

Segunda: cuando la base de cotizacion mensual por contingencias comunes, determinada
conforme a las reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, supere
la base minima mensual de cotizacién de dicho régimen, a las cuotas Unicas a que se refiere la
regla primera se les sumaran las cuotas resultantes de aplicar, al importe en que la base de
cotizacion exceda de la base minima, los siguientes tipos de cotizacion:

1.2 Para la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes, el 28,30 por
ciento, del que el 23,60 por ciento serd a cargo del empresario y el 4,70 por ciento, a
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cargo del trabajador, y para la cotizaciéon por contingencias profesionales, el tipo que
corresponda de la tarifa de primas establecida en la disposicién adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, a cargo del empresario.

2.2 Para la cotizaciéon por desempleo, al Fondo de Garantia Salarial y por formacion
profesional, los tipos y la distribucién de los mismos a que se refieren los parrafos a).1.9,
b) y c) del apartado 2 del articulo 31.

Tercera: para el mecanismo de equidad intergeneracional, se aplicara el tipo del 0,70 por ciento
sobre la base de cotizacidon por contingencias comunes, del que el 0,58 corresponderd al
empresarioy 0,12, al trabajador, sobre la base de cotizacion minima del Régimen General de la
Seguridad Social.

Cuarta: durante la percepcidn de la prestacion por desempleo, la cotizacion a la Seguridad Social
se efectuara conforme a lo previsto en el articulo 8.6.

Quinta: las retribuciones que perciban los trabajadores en concepto de horas extraordinarias
estaran sujetas a la cotizacién adicional regulada en el articulo 5.

Cotizacion en el ano 2024 por la realizacion de practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacidn, previstas en el apartado tres de la disposicion
transitoria novena del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre.

Doce. Los apartados 2 y 3 del articulo 45 quedan redactados del siguiente modo:

2. La cotizacién establecida en el apartado anterior se aplicara también respecto de las practicas
realizadas al amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y del Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

3. En el supuesto de practicas formativas no remuneradas, de conformidad con el apartado 7.a)
de la disposicidn adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la cotizacién consistira en una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de
2,67 euros por contingencias comunes excluida la prestacidn de incapacidad temporal y de 0,33
euros por contingencias profesionales, sin que pueda superarse la cuota maxima mensual por
contingencias comunes de 60,76 euros y por contingencias profesionales de 7,38 euros, de los
que 3,82 euros corresponden a la contingencia de incapacidad temporal y 3,56 euros a la de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

De la cuota diaria por contingencias profesionales de 0,33 euros, 0,17 euros corresponderdn a
la contingencia de incapacidad temporal y 0,16 euros a las contingencias de incapacidad
permanente y muerte y supervivencia.

Trece. Se aflade un nuevo apartado 6 al articulo 45 con la siguiente redaccion:

6. En el caso de las practicas formativas remuneradas y no remuneradas, la entidad, organismo,
empresa o institucién que asuma la condicidn de empresario deberad solicitar, en cualquier caso,
el alta y la baja, conforme a lo establecido en el apartado 4 de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y
comunicar el numero de dias de practicas realizadas, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 4 y 7 de la citada disposicidn adicional. A efectos de lo establecido en el apartado 11
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de dicha disposicién adicional, las practicas realizadas en cada mes se consideraran efectuadas
en los dias naturales de dicho mes que no se superpongan con los periodos a que se refiere el
primer parrafo de dicho apartado.

Ingreso de diferencias de cotizacion.
Disposicion transitoria Unica.

El ingreso de las diferencias de cotizacion que se puedan producir como consecuencia de las
modificaciones efectuadas por esta orden respecto de las cotizaciones ya practicadas se
realizara en los términos previstos en la disposicion transitoria primera de la Orden PJC/51/2024,
de 29 de enero.



