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UNION o MuTUAS

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N.* 267

POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

UNION DE MUTUAS, mutua col-laboradora amb la Seguretat Social n. 267, reafirma el seu compromis
solid amb el compliment de la legalitat, I'etica i el bon govern en el desenvolupament de totes les
seues activitats assistencials, economiques i preventives. Com a entitat sense anim de lucre que
gestiona recursos publics i presta serveis essencials a empreses, persones treballadores i
professionals autdnoms, assumeix la responsabilitat d'actuar sempre amb integritat, transparéncia i
respecte absolut a la normativa vigent i al seu Codi Etic i de Bon Govern.

El seu ambit d'actuacié cobreix tot el territori nacional i el seu domicili social esta a la Comunitat
Valenciana.

Union de Mutuas gestiona:

e Les contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals del personal al servei de les
seues empreses associades i dels treballadors autonoms adherits, tant pel que fa a les
prestacions assistencials com a les economiques.

e El control i seguiment de les baixes per incapacitat temporal per contingéncies comunes i les
prestacions economiques en cas d'incapacitat temporal per contingéncies comunes.

e Les prestacions economiques per risc durant I'embaras i/o la lactancia natural.

e Les prestacions economiques per cessament d'activitat de treballadors autonoms.

e Les prestacions econdmiques per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu.

e A més, realitza activitats preventives de conformitat amb el que es disposa en la legislacio
vigent.

Amb aquesta politica vol transmetre el seu ferm compromis amb el compliment normatiu, rebutjant
gualsevol acte o conducta il-licita o contraria als seus valors, amb una tolerancia zero respecte als
riscos penals, aixi com la seua voluntat de combatre i previndre aquests actes en la nostra
organitzacio, prohibint, per tant, la comissié d'actes constitutius de delictes. Totes les persones que
formen part d'Unién de Mutuas, Direccid, professionals, col-laboradors i tercers amb els quals es
relaciona, han d'actuar d’acord amb aquests principis, evitant qualsevol accié o omissié que puga
generar riscos penals per a l'entitat o per a la societat.

Unién de Mutuas disposa d'un Sistema de Gestié de Compliance Penal orientat a previndre, detectar
i gestionar rapidament els riscos que pogueren derivar-se de la seua activitat. Aquest sistema inclou
processos d'avaluacié continua del risc penal, revisats davant qualsevol canvi normatiu, organitzatiu,
tecnologic o assistencial que puga afectar les seues obligacions de compliment, incorporant controls
interns, evidencia documental i mesures de millora continua que asseguren l'eficacia del model.

Aixi mateix, Union de Mutuas es compromet a incrementar I'eficiéncia i eficacia dels seus processos
interns mitjancant I'establiment d'objectius clars i definits, promovent la transparencia i el bon govern
corporatiu. L'organitzacié garantira l'existéncia de mecanismes de supervisio i verificacié que
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permeten l'adequat control del sistema i fomenten una cultura ética i responsable orientada a reduir
els riscos penals, tant interna com externament.

La Comissio de Prevencio de Delictes és I'organ responsable de supervisar el compliment d'aguesta
politica. Actua amb plena independéncia, autonomia i accés a la informacié necessaria per a complir
les seues funcions, informant de manera directa i sense restriccions a I'Alta Direccio i a 'Organ de
Govern. Totes les persones d'Union de Mutuas han de col-laborar amb aquest drgan quan els siga
requerit.

Tots els grups d'interés d'Unién de Mutuas tenen l'obligacié de posar en coneixementde l'0rgan
competent, en aquest cas la Comissio de Prevencio de Delictes, de bona fe, qualsevol incidencia amb
transcendéencia penal que genere responsabilitat per a la Mdtua de la que tinguen coneixement.

Aixi mateix, Union de Mutuas posa a la disposicio de la seua plantilla i de tots els seus grups d'interés
un canal intern d'informacid, segur, accessible i confidencial, que permet el comunicar possibles
incompliments o conductes irregulars, amb l'opcié de realitzar comunicacions anonimes. Union de
Mutuas garanteix la proteccio total enfront de qualsevol represalia o conducta perjudicial cap als qui
informen de bona fe sobre fets o sospites raonables. Totes les comunicacions rebudes seran
analitzades i investigades amb rigor, imparcialitat i respecte als drets de les persones afectades.

Unién de Mutuas promou activament una cultura solida de compliment, garantint programes de
formacié especialitzada per a les persones exposades a riscos penals i accions de conscienciacio
dirigides al conjunt de l'organitzacio i a aquells tercers que per la naturalesa de la seua activitat,
puguen influir en el marc d'integritat i compliment d'Unién de Mutuas.

L'incompliment d'aquesta politica comportara la instruccio del procediment sancionador previst, amb
el resultat que corresponga, després d'aguesta tramitacié, que pot consistir en la imposicié de
sancions disciplinaries o cessacio en el carrec directiu, de conformitat amb el que es preveu en els
procediments i normes d'aplicacio.

Amb aquesta Politica de Compliance Penal, Union de Mutuas reafirma el seu compromis amb la
legalitat, la transparéncia, la integritat institucional i la millora continua. El seu objectiu és continuar
enfortint la confianca d'empreses, persones treballadores, professionals sanitaris, organismes publics
i societat en general, garantint un model de gestié responsable que protegisca els interessos de tots
i contribuisca a la sostenibilitat del Sistema de la Seguretat Social.

Union de Mutuas es compromet al compliment d'aquesta politica i del Sistema de Gestié de
Compliance Penal per a garantir el bon govern de l'entitat.

En Castell6 de la Plana, a 17 de setembre de 2026

Carmen Barber Rodriguez
Directora gerent
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